031906 )
Baji Szent Istvdn Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

2836 Baj, Béke utca 2.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 031906
Intézmény neve: Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Székhely cime: 2836 Baj, Béke utca 2.

Székhelyének megyéje:  Komarom-Esztergom
Intézményvezetd neve:  Ruttner Imre Csaba
Telefonszama: 34/488218

E-mail cime: szt.istvan-alt.isk.baj@axelero.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 22.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Baji Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Fenntart6 cime: 2836 Baj, Pet6fi Sandor utca 50.
Fenntartd tipusa: teleplilési nemzetiségi 6nkormanyzat
Képvisel§ neve: Kiss Szilard

Telefonszama: 34-488-597

E-mail cime: phbaj@t-online.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola (2836 Baj, Béke utca 2.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
X - . p 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 257 114 7 0 28 22 0 0 17 12,00 4
Szakképz§ iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 257 114 7 0 28 22 0 0 17 12,00 5 4
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovéabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyogytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 15 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 15 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0
Részmunkaid 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbdl né
Oraadd, 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Osszesen 18 13 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 17 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
tanar
Altalanos 1 1 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
§ Tanito, 0 0 0 0 0 8 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
3 |6gus,
2 konduktor
Fels6foku 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

16

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |1 0 0 1 0
Titkar (6vodatitkar, 1 0 0 1 0

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031906

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031906&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031906
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=031906&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
Az intézmény nem szervez és bonyolit le felvételi eljarast.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A Kormanyhivatal altal megjelélt id6pontban térténik.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
A 2024/2025-0s tanévben 12 osztaly mikodése engedélyezett, 1-8. évfolyamon.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézményinkben nincs ilyen.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Minden év januar végéig torténik és a fenntarto a helyben szokésos maédon teszi kdzzé.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az iskola éplilete szorgalmi id6ben hétf6tdl péntekig reggel 06.30 6ratol, a tornaterem 07.45 ératdl tart nyitva. Az iskola a
délutani programok fliggvényében, de legkés6bb este 20 6réig tart nyitva. Az igazgat6val tértént el6zetes egyeztetés alapjan az
iskola épiilete ett6l eltérd id6pontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

Alapesetben a tanul6k részére 06.30 - 18.00 kdzotti idétartamban hasznalhaté az iskola.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Az intézmény hagyomanyos kulturalis és (innepi rendezvényei:
Elvnyito innepély,

*Zenei Vilagnap

Az aradi vértanikra megemlékezés

«0Oktober 23-i megemlékezés,

*Klultdra Napja

A kommunista és egyéb diktatirak aldozatainak

eMarcius 15-i megemlékezés,

A holokauszt aldozatainak

A Nemzeti Osszetartozas Napja

Ballagas,

*Elzar6 tinnepély

Az iskolaszint( versenyek és szérakoztatd rendezvények:
«Braktargyi tanulmanyi- és sportversenyek,

*Mikulas,

*Klaracsonyi innepség

*Fhrsang,

*Nemzetiségi napok

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Ertékelés:

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

11.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. (PP,beszamoldk, interjuk)
1.1.2.
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Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terliletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és méas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

Megtalalhato a célok megvaldsulasat biztositd pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési
rendjének tudatossaga. (PP, SzMSz)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.

A munkako6zosségek egyeztetnek a kollégakkal, meghatarozzak a célokat, feladatokat. A fels6s munkak6zdsség nagyobb
szerepet vallalna az éves feladatok kidolgozasaban.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

Az egyiittm(ikddés példaértékdi. (interja)

1.15.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézményi 6nértékelés megtortént, az intézkedési terv dsszhangban van a kdzoktatasban zajlé folyamatokkal,ezekhez
igazodd programot dolgoznak ki. (PP, Munkaterv, beszdmoldk)

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan mikddnek a szakmai munkakzdsségek, meghatarozott feladatok szerint. A
dokumentumok dsszhangban vannak. (dokumentumelemzés)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban késziilnek.

Dokumentumaik elkészitésénél figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozasokat. (PP, interjik, munkatervek)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. (PP, munkaterv, beszamolék)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai célok megvaldsitasa évekre lebontva megtalalhat6 az intézmény dokumentumaiban. A nemzetiségi oktatas kiemelt
szerepet kap.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai sth.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
A munkako6zdsségek az intézményen bellil meghatarozott feladatok szerint,aktivan mikddnek. A tervezés dokumentumai
koherensek, kiegészitik egymast. (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,munkak6zdsségi tervek, a pedagdgiai munka,
tervezési dokumentumai, intézmény bejarasa).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi dokumentumokban részletesen meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés
modjat, gyakorisagat,ezeket a vezetdség szdmon kéri és ellenérzi. (PP, munkatervek, beszamolék,interjik)

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

A partnerek véleményét kikérik a pedagogiai folyamatok tervezésénél, és reagalnak azokra. A tehetséggondozas szervezettebb
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keretek kozotti igénye, a szill6k részérdl is jelzett.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A dokumentumokban egyértelmlen megjelenik az egyes feladatok felelése, hatarideje, a végrehajtas ellenérzéje. A
beszamolokban a munkatervekben rogzitettek megvalésuldsat elemzik. (munkatervek, beszamoldk,interjuk)

1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

Az el6z6 évi értékelésre épitve fejlesztd célu elemek, nevelési és oktatasi feladatok jelennek meg a munkatervekben.
(munkatervek, beszadmoldk)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézményi onértékelési rendszert mikdodtetik, az onértékelési rendszer szempontjai fellelhetéek a dokumentumokban.
(beszémoldk, interjuk)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Az intézményidokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata. (mérések elemzése, munkatervek,
interja)

1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthetd. Valtoztatasok a human eréforras valtozas miatt szilkségesek voltak.
(6raaddk). (interju, beszdmoldk)

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

A helyszini dokumentumelemzés és az intézményi bejaras alapjan az elvaras teljesiilése igazolt.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Intézményben kialakitottak a belsd onértékelés feltételeit. Az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe vételével
fejlesztették ki. A terv megvaldsulasat figyelemmel kisérik, a vezetdség segiti a BECS munkajat. A belsé ellen6rzés tervét a
munkaterv tartalmazza.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

A munkatervben nyomon kovethetd az ellendrzési terv személyekre,feladatokra leosztva. Alsos kollégak folyamatosan
hospitalnak egymasnal,megbeszéléseket tartanak, otleteikkel, véleményiikkel segitik egymasmunkajat. (interjik)
1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

A kompetenciamérések eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket, célokat, feladatokat hataroznak
meg hozza. A felzarkoztatds hatékonysaga az eredményekben is megmutatkozik

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kdveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejleszt6 célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba, kisebb hangsulyt
fektetve a tehetséggondozasra.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Mindenki szaméra értelmezhet6 és elfogadhato kozos értékelési rendszert dolgoznak ki.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben hatékony dnértékeld-rendszert miikddtetnek. Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul

7/ 20



hasznaljak fel. (6nértékelési dokumentumok)

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

A feltart gyengeségek kikiiszobolésére hatékony programokat dolgoz ki a vezet&ség, azokat meg is valdsitja.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.

A DIFER, a kompetencia és a bels6 mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket készitenek folyamatosan a fejl6dés
érdekében. 8. osztaly végén, bels6 mérést alkalmaznak.

1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

Pedagogiai Programban meghatarozottaknak megfeleléen szabalyozottan, elfogadottan miikddtetik. (PP)

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelésmaodjat, gyakorisagat, ezeket szamon kéri és ellen6rzi. Ez a
partnerekszdmara is elérhetd a honlapon. (PP, Hazirend)

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A dokumentalast és elemzést minden alkalommal elvégzik, fejlesztéseket végeznek, intézkedési terv készitésére az eredmények
alapjan még nem volt sziikség.

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és szileinek/gondvisel6jének.

E-napl6, tajékoztatod flizeteken keresztil, valamint személyesen a pedagdgusok rendszeresen visszajeleznek a gyermekek
eredmeényeirdl.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

A munkakozdsségek kozotti informéacidcsere segiti a folyamatot. (beszamolok, interjuk)

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

Figyelembe veszik a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznaljak fel.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény egyértelmiien jo eredményeket mutathat fel a versenyeztetés és a felzarkoztatas teriiletén. A tehetséggondozas
héattérbe szorul.

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Tovabbképzésekre jarnak, egymasnal hospitalnak, jé gyakorlatokat megosztjak egymassal. Palyazati gyakorlatanak eredménye,
tébb megvaldsult fejlesztés. (interjuk)

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:
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A stratégiai és operativ terveinek feliilvizsgalata, - kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara
(tehetséggondozasi terv kidolgozésa a tehetséges tanuldk versenyeztetése mellett), - a nevel6testiilet bevonasaval, hogy az
intézkedések a szil6k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesilését szolgaljak.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Az éves munkaterv
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel. Az intézmény stratégiai dokumentumai az
adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készlilnek. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat
szolgélja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd. A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagdgusok, a
munkakdzosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamol6kban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kilénds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Intézményben hatérozott célok mentén m(ikddé, de demokratikus elvek szerint rendez8d6 kdzdsség mikodik.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység - kiemelten a tanulasi kudarcnak kitett tanulok
felzarkozésat - segité pedagogia kiemelten jelen van. A tovabbképzéseken valo részvétel rendszeres. (interjuk)

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

Az alul teljesit6, tanuléasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(itanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak. (interjd)
2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A képességfejlesztés terliletén gazdag modszertani kultirdval rendelkezd pedagdgusok tapasztalataikat formalisan és
informalisan is megosztjak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejleszté célzattal épitik be az iskola fejlesztési folyamataiba, alapkompetenciak
fejlesztésére nagy hangsulyt helyeznek.(mérések értékelése dokumentumok,interjuk)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A programban meghatarozott, az iskolaban foly6 nevel6-oktatd munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei,
eljarasai konkrétak,hozza rendelhet6ek a tevékenységek, megfelelnek az intézmény lehet6ségeinek, reélisak.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

A csaladlatogatast fontosnak tartjak és alkalmazzak. Egyéb kdzdsségi programokba bevonjak a csaladokat az egyittmiikodés és
informacidaramlas érdekében.(interjuk, beszamolok)

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocidlis helyzetér6l.

A tanulok hatterét jol ismerik.

2.3.9.

Az intézmény, tdmogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi
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modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 haldzattal. Stb.

A Pedagdgiai Programban osztalyfénoki feladatainak és hataskornek hatarozzak meg: A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal
kapcsolatos pedagdgiai tevékenységet, a tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6tevékenységeket, a differencialast, a
tanulasi kudarcnak Kitett tanuldk felzarkozasat segité pedagdgiat, a beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel
kizd6k segitését. A szakmai munkakdzosségek munkatervében pedig lathaté a megval6sitas folyamata.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
madszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Fejleszt6 pedagogussal egyiittmikodve. A szakmai munkakozdsségek munkatervében a differencialéas, a kooperativ
csoportmunka, projektmunka, fejlesztési célok, feladatok megtalalhatoak.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényi tanulok megkilonboztetett figyelmet kapnak.

SNI-s tanuldkra kiilon fejlesztési tervet készitenek. Felzarkoztatassal,egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik munkajukat.
2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzdket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanuldktervszerien és rendszeresen kapnak segitséget. (interjuk,
onért. kérddiv)

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.

Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kdrnyezettudatos nevelésére. (PP, munkaterv, interjd)

2.5.14.

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A helyszini dokumentumelemzés és az intézményi bejaras alapjan az elvaras teljestilése igazolt.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Az intézményben nagy hangsulyt kap a nevelés. Az intézményben a tanulék megismerik az erkdlcsi normakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életliket. (interja)

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A diakcsoportokat egyuttmiikodés és elGitélet-mentesség jellemzi.

2.6.17.

A beszamolokbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

Jol m(ikddd diakdnkormanyzat, gazdag hagyomanyrendszer miikddtetése.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodest.

Az intézményen belili informéciéaramlas megvalosulasara tobb maédszert hasznalnak, a testllet tagjai szamara elérhet&ek a
munkajukhoz sziikséges informaciok.

2.7. Az intézmény kodzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzétt valosulnak meg?

2.7.19.

Kdzosségi programokat szervez az intézmény.

Szil6k bevonasaval kdzdsségi és hagyomany6rzd programokat szerveznek.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkdnkormanyzat.

Iskolai kdz6s programokon vesznek részt, bekapcsolddnak tervezéshe és szervezésbe.
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2.7.21.

A szulék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Az intézmény bevonja-e a sziill6ket a kdzosség életébe, az intézményi hagyomanyok apoléasaba, iskolai foglalkozéasokba.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Az intézményben a didkoknak, sziil6knek lehetéségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az 6ket érinté dontések el6készitésébe,
véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek. (beszdmoldk,kérdbivek, interjuk)

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek.

Az intézményben a tanuldk szilleivel valé kapcsolattartas formai megfeleléek, hatékonyan biztositjak a sziilék szamara, hogy
hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel kapcsolatos informéacidkhoz.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs kijelolt fejlesztendd terilet.

Kiemelked® teriuletek:

Tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat. A pedagégusok maédszertani kultiraja kiterjed a tanulok személyes
és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyld modszertani tudasukat megosztjak egymassal. A kiemelt figyelmet igényl8
tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevel6, fejlesztd és
oktaté munkéjukban. Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényd tanulok megkiilénbodztetett
figyelmet kapnak. A pedagogusok az 6nalld tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel§ tanulasi eszk6zoket biztositanak,
alkalmazva a tanulés tanitdsa mddszertanat. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzdsségfejlesztési
feladatokat megvalositja az intézmény.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az elvaras teljesil. (Dokumentumvizsgalat)

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi m(ikédés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé
indikatorok azonositasa.

A partnerek véleményének kikérése megtortént, ez alapjan fejlesztési feladatokat hataroztak meg. (6nértékelés)

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Az eredmények nyilvantartasa és vizsgalata rendszeresen megtorténik. (mérési eredmények elemzése, beszamolok)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Orszagos atlagnak megfeleld, valtozas, emelkedés nem lathatd. (Mérési eredmények elemzése)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Az eredmények az elvartaknak megfelel6en alakulnak, emelkedés nincs. (Mérési eredmények elemzése)

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 maodon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Versenyeztetésben eredményes az intézmény. Kiemelt targyak oktatasaval és a felvételi eredményekkel a partnerek elégedettek.
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(beszamoldk, interjuk)

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

JOl miik6dd feladatmegosztés. (SZMSZ, pedagbdgus interji)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Helyi 6nkormanyzat altal alapitott kitlintetések. (interja)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél sz6l informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények nyilvanossaga biztositott. (interjuk)

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az eredmények elemzése tantestileti szinten is megtorténik. (interjuk, beszdmoldk)

3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

Az eredmények feldolgozasa utan feladatok kijel6lésére keriil sor.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Elemzés készil arrél, hogy az intézmény tanuléi milyen tipusu intézményben tanulnak tovabb, formalisan és informalisan is
tdjékozodnak arrél, hogyan alakul a tanitvanyok tovabbi tanulmanyi élete. (interjuk, beszdmolék)

3.4.13.

A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Fontos feladatnak tartjak, hogy az iskola tanuloit felkészitsék a tovabbtanulasra. (interjik)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak eredményeinek felhasznalasa a nevel6 oktaté munka javitasa
érdekében, az eredmények emelkedése érdekében tovabbi fejlesztések.

Kiemelked® terlletek:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldddan
kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérheté§ médon is dokumentalhatd. Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy
tébbsége hozzajarul.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a f& tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményben tobb allandé szakmai kdzosség miikddik, de bizonyos specialis feladatokra alkalmi k6zdsségek,
munkacsoportok alakulnak. (Dokumentumelemzés, interjuk)

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szempont érvényesiilése a munkatervekben egyértelmden lathaté. (Munkatervek)

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A feladatmegosztas egyértelmien lathato a dokumentumokbdl. (SZMSZ)

4.1.4,

Csoportok kozotti egyittmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Specidlis feladatok megval6sitasara alkalmi csoportok alakulnak, a csoportok kdzotti egyuttm(kodés megvaldsul. (pedagdgus
interjQ)
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4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A vezetés fontosnak tartja az egyuttmikodéseket és tAmaszkodik munkajukra. (Vezetdi interj)

4.1.6.

A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése.

A fels6s munkakdzdsség tobb dnalldsagot szeretne a munkaja soran. (beszamolok)

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdeményezéen
egylttm(ikddnek egymaéssal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmertlé probléméak megoldaséaban.
Kezdeményez§ egyittmiikddés az egy osztalyban tanitd pedagégusok csoportja, vagy a negyedik és 6tddik osztaly kozotti
atmenet megkdnnyitésére alakult egyuttmdkddés. (munkatervek, beszdmolok, interjuk)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézmény pedagdgusai nyitottak az (j modszerekre, melyeket megosztanak egymassal. (interjuk, munkatervek)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

A pedagdgusok tovabbadjak tarsaiknak a megszerzett tudast, a jo gyakorlatokat 6sszegydjtik, melyekhez minden kolléga
hozzaférhet. (interjuk)

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot véllalnak.

Munkak6zdsségek munkatervében szerepel. (munkaterv, beszamoldk)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az informéacidatadas sokféle modszerét alkalmazzak. (interjuk)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

A kommunikécid szervezett, de a hatékonysag tekintetében az énértékelés soran tébb pedagdgus sem elégedett. (interjuk,
onértékelés dokumentumai)

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

Az intézmény tobbféle Uton igyekszik az informéacidt az érintettekhez eljuttatni. A honlap tovabb fejleszthet6.

4.3.14,

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Tobb formaban is rendelkezésre allnak az informaciok: falitjsag, e-naplo, értekezlet - jegyz8konyv, személyre sz6l6 értesités,
szbbeli kozlés stb.

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Havi rendszerességgel. (munkatervek, interjuk)4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Minden értekezleten értékeli a vezetd az eltelt id6szakban elvégzett munkat, és kiemeli az eredményeket. Az intézményben a
pedagdgusok elismeréséhez szempontrendszert alkalmaznak. (interjuk)

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A minél hatékonyabb informécié aramlas érdekében a sokszini kommunikaciés eszkdztar mellett a kommunikéacié
mindségének javitadsa érdekében az érintettek hatékony megszdlitasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzdssége, fejlesztdé csoportok. Csoportok kdzotti egylttmiikddésre is sor kerul az
intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo
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gyakorlatok ismertetése, tamogatasa. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Kulcsfontossagu partnerek azonositasa megtorténik: szilék, a falu 6vodaja, kdzépiskolak, fenntartd6 Német Nemzetiségi
Onkormanyzat, Onkormanyzat, Menner Zeneiskola, Nevelési Tanacsadd,tAmogatok /Onértékelés dokumentumai/

5.1.2.

A kiilsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A PP-ban meghatéarozottak a legfontosabb partnerek. /Pedagdgiai Program, dnértékelés dokumentumai/

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az intézmény munkatervébdl, beszamoléjabol kideriil a tevékenységek tartalma. /Pedagdgiai Programvezetéi interja/

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Az intézmény munkatervében szerepel a partnerekkel valo kapcsolat. /Munkatervek,vezetdi interji/

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

A partnerek egy része az dnértékelés sordn , mas része a programok teljesitése alkalmaval visszajelez az intézménynek. /
dokumentumok, dnértékelés,vezetdi interja/

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

A dokumentumok tartalmaznak lehet6ségeket, de a konkrét intézményi panaszkezelés maédositéast igényel./vezet6i interju/

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a jogszabalyi kotelezettségeken kiviil beszdmoléiban, a honlapjan, médidban ad hirt az iskola eredményeirdl. /
Onértékelés,sziil6i,vezetGi- és pedagogus interji/

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapt).

Az intézmény az e-naplén, tajékoztatd fiizeten,beszamoléiban, a honlapjan, médian keresztil tajékoztatja a partnereit.
[sziil6i,vezet8i- és pedagdgus interji/

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

A partnereknek lehet&ségiik van szoban, irasban, emailben, és az e-napldn keresztll is véleményiiket kifejteni. /vezet8i- és
szUl6i interju/

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény meghataroz6 szerepet tolt be a falu mindennapjaiban, részt vesznek a falunapon, linnepségeken, szireti
felvonulason, id6sek napjan, a nemzetiségi hagyomanyok apolasaban. /Pedagdgiai Program,munkatervek,sziil8i,vezet8i- és
pedagogus interju/

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbézé helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedagdgusok felkészitik a tanuldkat, és kozosen részt vesznek a falunapon, innepségeken, sziireti felvonulason. Helyi és
regionalis versenyeken, sportrendezvényeken vesznek részt. /Pedagdgiai Program,munkatervek, beszamolok,szil8i,vezetSi- és
pedagogus interju/

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbdz6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
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jelolésekkel.

Az intézmény nem rendelkezik helyi dijjal, de tanarai kozil tébben részesilltek mar a helyi dnkormanyzat altal alapitott dijban,
ami az egész intézmény munkajat is mindsiti egyben.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Panaszkezelés modositasa: Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 legyen az intézmény panaszkezelése.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény hangsulyos szerepet vallal a kdzvetlen kornyezet, a szlikebb kdzdsség tdmogatasaban. Az iskola sziil6i balt
tart,rendszeres szerepl6je a falu innepségeinek. Nagyon sok szabadid@s rendezvényuk nyitott az érdekl&dék, szulék, a lakossag
iranyaba. Az intézmény nemzetiségi hagyomanyapolo tevékenysége mellett nagy hangsulyt fektet a nemzeti innepek
megunneplésére. Kivald a kapcsolata a szul6i munkakdzdsséggel, akik azon tal, hogy segitik az intézmény munkajat, 6nallé
kezdeményezéseikkel szinesitik a szabadidds tevékenységet is, részt vesznek az intézmény neveld munkajaban.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az elvaras megfelel8en teljesil az intézményben. A képzési strukturanak megfelel az intézmény, rendelkezik kdnyvtarral,
fejlesztd szobaval, tagas termekkel, kdzosségi terekkel, tornacsarnokkal. Feldjitasra szorul az iskola vizesblokkja, és a
futopalya./vezet6i- és pedagogus interja/

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Rendelkezik fejlesztési tervvel, folyamatos a palyazatok figyelemmel kisérése.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igényld tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Az intézmény rendelkezik fejleszt6szobaval, és minden évben igyekszik a targyi feltételeket javitani, eszk6zoket beszerezni.
Tantermei, batorzatuk megfeleld a korszer(i tanulasszervezési eljarasok kialakitasahoz. / interjuk/

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Az elvaras megfelelen teljesil az intézményben./vezetdi- és pedagogus interju

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az intézmény interaktiv tablaval felszerelt termekkel rendelkezik. A tantestiilet hatékonyan, napi szinten hasznélja ezeket,
motivalé feladatvégzésre, illusztraciok bemutatasara, feladatok készitésére, ismeretbdvitésre. /interjik, dnértékelés
dokumentumai/

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

Az intézményben a szakos ellatottsag tobbnyire megfeleld, bar nem kénny(i természettudomanyos szakos pedagdgust talalni.
Ivezet6i interja/

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Az elvaras megfelelen teljesil az intézményben./vezetdi interju/

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
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A vezetés torekszik a feladatok elosztasanal a pedagogusok egyenletes terhelésére,ezt az SZMSZ-ben is rogzitették./ interjuk/
6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az elvéras megfelel6en teljesiil az intézményben./vezetbi- és pedagogus interji/

6.4.10.

Az intézmény pedag6gus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Az intézmény lehet6ségeihez mérten biztositja a lehet6séget a kdtelez6 tovabbképzések elvégzéséhez az intézményi célok
figyelembevételével./etika//munkatervek,tovabbképzési terv, vezetdi- és pedagogus interji/

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Az intézményvezetd és a helyettes is hosszU ideje all az intézmény élén, tapasztalataik, szakmai elfogadottsaguk, pedagégiai,
modszertani tudasuk felkésziltté teszi 6ket. Emellett a jogszabalyok valtozasait figyelemmel kisérik innovativ vezet6k. /sziil6i-
és pedagdgus interja/

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

A vezetés napi pedagdgiai munkdjaval, iranymutatasaval és gyakorlatadval vesz részt a tanuldsi és szervezeti kultira
fejlesztésében. /,munkatervek, pedagogus interja/

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Minden pedagdgus pontosan tudja a feladatat, elfogadja a kdzdsség normait, betartatja és betartatja a szabalyokat.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajéra, egylttmiikddésére a magas szint(i belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az iskola szinvonalas szakmai munkajanak érdekében a munkakdzdsségek egyittmikddnek egymassal és a
vezetdséggel./munkatervek,beszamoldk,szil8i,vezetdi- és pedagdgus interjl

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Az intézmény munkatarsai évfolyamonként és tantargyanként ,, Tudéastarban” gydjtik j6 gyakorlataikat, levelezésiiket,
oravazlataikat, felméréseiket , melyet az intézmény pedagogusai felhasznalhatnak sajat tevékenységiik soran. Az elvaras
megfelel8en teljesil az intézményben./pedagdgus interja/

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Az intézmény nemzetiségi iskola, mely vezetd szerepet vallal a nemzetiségi hagyomanyok apolasaban, szorosan egyuttmikodik
a Nemzetiségi Onkormanyzattal, a kozségben é16 lakosokkal, a szokasokat jol ismerd és szivesen megoszto idGsebb
nemzedékkel. Az elvaras kivaloan teljesiil az intézményben./Pedagdgiai Program,munkatervek,beszamolék,sziil6i,vezet8i- és
pedagdgus interja/

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak dj
hagyomanyok teremtésére. Az elvaras megfeleléen teljesil az intézményben./beszamoldk,sziil6i,vezetdi- és pedagogus interja/
6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztast, a felelGsség és hataskdrmegosztast az intézmény alapdokumentumai egyértelmlen meghatarozzak, és ettdl
nem tér el az iskola gyakorlata. /Pedagdgiai Program,SZMSZ,vezetdi- és pedagdgus interja/

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az elvaras megfelel6en teljesil az intézményben, térekednek a pedagdgusok egyenletes terhelésére. A feladatok elosztasa
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alapvet6en a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik, a helyettesités megoldasa orarendhez kotdtt./vezetbi- és
pedagogus interju/

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

Az elvéras megfelel6en teljesll az intézményben./SZMSZ,vezet8i- és pedagogus interju/

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe térténd bevonasa — képességik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el8irasok alapjan. /vezet6i- és pedagogus interju/

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az elvaras megfelelen teljesil az intézményben. /onértékelés, vezetbi interja/

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A munkatarsak javaslatai els6sorban az intézményben folyd pedagogiai tevékenységre koncentralnak, ezzel gazdagitva az iskola
kinalatat. /vezet6i- és pedagdgus interji/

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovacioét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.

Az intézmény a miihely-foglalkozasok keretében fokozottabb figyelmet forditson a tehetség-gondozast elsegit6 palyazatok
el6készitésére, programok kidolgozasara./vezetbi- és pedagogus interju/

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

Az elvaras megfelelen teljesil az intézményben./vezetdi- és pedagogus interju

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézmény a miihely-foglalkozasok keretében fokozottabb figyelmet forditson a tehetség-gondozast elsegit6 palyazatok
el6készitésére, programok kidolgozasara.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény targyi eszkdzeinek fejlesztése tudatos és folyamatos, tamogatja az intézmény szil6i kdzossége is. A felljitasra
szorul6 vizesblokk anyagi fedezetének el6teremtése érdekében a vezet6ség folyamatos egyeztetéseket folytat. A vezeték
felkésziltek a pedag6giai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira, az igazgatd és a pedagdgusok szakmai munkéajaval a
szUl6k is elégedettek. Tovabbképzésekre lehetéséget teremtenek, anyagi fedezetét is elGteremtik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Az elvéras teljesul, az intézmény folyamatosan felulvizsgalja és aktualizalja pedag6giai programjat./Pedagégiai Program,
tanmenetek, interjuk/

7.1.2.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatési feladatait, céljait.

-Az elvaras megfelelen teljesiil az intézményben./Pedagdgiai Program, munkatervek, tanmenetek/

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.
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Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

Az elvéras megfelel6en teljesiil az intézményben./interjak/

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

A tanév elején a tantestulettel el§z6leg egyeztetett éves munkatervet fogadnak el, mely rdgziti az adott tanév
feladatait./Pedagdgiai Program, munkatervek, tanmenetek, vezet6i és pedagdgus interjuk/

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az elvéras megfelel6en teljesil az intézményben./Pedagdgiai Program, SZMSZ/

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Az éves munkaterv a pedagdgiai programban meghatéarozott célokra épiilve évenként hatarozza meg a feladatokat,
felel6soket./Pedagdgiai Program,munkatervek, interjuk/

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Az elvaras megfelelen teljesil az intézményben. /vezet6i interjl, pedagdgus interjd,tovabbképzési terv/

7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Az elvaras megfelelen teljesil az intézményben./interjuk/

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs kijeldlt fejleszthetd teriiletet.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény sajat pedagogiai programjaban kit(izott céljai a kozponti tartalmi szabalyozdkkal (jogszabalyok, NAT)
6sszhangban fogalmazodnak meg. A valtozasokat nyomon kdvetik, és dokumentaljak. Az intézményi onértékelési rendszer jol
kidolgozott, atgondolt, teljesithetd. Feltarja a problémakat, és iranyt mutat.Az intézmény minden termében interaktiv tabla van,
melyeket eredményesen és innovativan hasznalnak a pedagogusok.

Utolso frissités: 2024. 10. 11.

6. Specialis kdzzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=031906

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/2024-es tanévben 1 f6 évismétl6 tanulonk volt, javitovizsgat 4 fének kellett tenni, akik sikeresen vizsgaztak.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=031906

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Az intézményben a tanuldk szamara az aldbbi - az iskola altal szervezett - tandran kivili rendszeres foglalkozasok mikddnek:
*hapkozi otthon
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efdnuldszoba

«§zakkorok, tehetséggondozas

félzarkdztatas, korrepetalas

Korrepetélés esetén a hosszabb ideig térténé hianyzas esetén, valamit azon tanuloknal akiket a szaktanar gy itél meg, hogy
szlikséges, a részvétel kotelezé.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A hézi feladat célja:

A jelenlegi magyar &ltalanos iskolai struktdra az otthoni lecketanulésra épit. A hazi feladat szlikséges a tandran feldolgozott
tananyag biztos elsajatitdsahoz, gyakorlasahoz, az ismeretek megszilarditasahoz és tovabbi elmélyitéséhez. A NAT altal
meghatarozott alacsony orakeretek miatt az adott tantargy kdvetelményeinek — kiiléndsen a természettudomanyos tantargyak
korében — teljesitéséhez sziikséges a rendszeres hazi feladat készitésének és az otthoni tanulasnak, felkészilésnek a
megkdvetelése.

Nevelési cél:

« Annak felismertetése, hogy a tanulas az emberi élet természetes velejaréja és az eredményes és sikeres életpalya
kialakitdsanak feltétele.

« Rendszeres 6nallé6 munkara nevelés

« Felel&sségre és feladattudatra nevelés

Oktatéasi cél:

Az ismeretek megszilarditasanak és a jartassagok, készségek kialakulasanak segitése.

« A problémamegoldashoz sziikséges alapismertek bevésése, megszilarditasa.

* Helyes 6nallé tanulasi technikék kialakitasanak begyakorlasa.

« A probléma megoldasahoz sziikséges a tankdnyvekben nem megtalalhat6, de egyéb forrasokbdl megszerezhetd ismertetek
felkutatasi, modszereinek kialakitasa. (Kényvtar, internet, stb.)

Az otthoni, napkdzbeni szobeli és irasheli felkésziilés korlatai:

A héazi feladatot a tanulék otthoni felkésziilés soran teljesitik. A masnapi felkésziiléshez sziikséges hazi feladatok mennyiségét
Ugy kell meghatarozni, hogy a gyermeknek elegend6 ideje maradjon a kikapcsolddasra, pihenésre és jatékra, szabad idejének
hasznos eltdltésére.

A hazi feladat kiadasanak elvei:

*Hétvégére és iskolai sziinetek idejére tobb kotelezé hazi feladat nem adhatd, mint altalaban egyik tanorarol a kdvetkez6
tandrara.

[ tandran feldolgozott tananyag mennyiségét ugy kell meghatarozni, hogy a hazi feladat készitéséhez 5-7 0j fogalomnal tébb
megtanulasara ne legyen sziikség.

*Elgy adott tantargy irasbeli hazi feladatanak megoldasahoz sziikséges idé mennyisége — egy atlagos képességi tanuléra
szamitva — a kdvetkez8 érara nem haladhatja meg a 20-25 percet.

Differencialt tanulasszervezésnél a differencialt hazi feladat javasolt.

*Az IKT eszkdzok bevonésa a hazi feladatok formainak bévitéséhez.

A hézi feladatok tanérai ellenérzésének elvei és gyakorlata:

Az irasbeli hazi feladatokat a tanora folyamataban tervezetten mindségi és mennyiségi szemponthol ellen6rizni kell. A hazi
feladatot a tanuldk a pedagdgus, szaktanar altal meghatarozott médon az ellenérzés alkalmaval javitjak.

Amennyiben az irasbeli hazi feladatot a tanuléknak tobb mint fele helyteleniil oldotta meg, vissza kell térni annak
megbeszélésére az érintett tanuldék korében.

A hazi feladat elmulasztasat, a felszerelés hianyat a pedagégusnak a magatartas flizetben dokumentalnia kell.

*Bbbszori hazi feladat hidny esetén errdl a szil6t (gondvisel6t) irasban értesiteni kell.

*A hazi feladat el nem készitése a masnapi felkésziilés elmulasztasanak bizonyitéka. Toébbszori mulasztas esetén (5)
osztalyzattal szankcionalhatd

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Részletesen az intézmény Helyi Tanterve tartalmazza.
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Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
2024/2025-6s tanévben az okt. 01-i statisztika alapjan:

1.a oszt.
1.b oszt.
2.a 0szt.
2.b oszt.
3.a 0szt.
3.b oszt.
4.3 oszt.
4.b oszt.
5.a oszt.
6.a oszt.
7.a 0szt.
8.a oszt.

Ossz.:

18 f6
19 f6
17 16
17 f6
17 16
18 f6
1916
20 f6
23 16
3116
30 6
27 6

256 6

Utolso frissités: 2024. 10. 22.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és mikodési
szabalyzat:

Héazirend:
Pedag6giai program:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-031906-0

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-031906-0
https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-031906-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:

2024. oktober 22.
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