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1 A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat célja és feladata

A Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola (a tovabbiakban: intézmény vagy
iskola) Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, mikodésének belsd rendjét, a kiilsd és belsé kapcsolatara
vonatkoz6 megallapitdsokat €s azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. Kollektiv szerz0dés hianyaban az itt lefektetett szabalyzok az iranyadok. Az
SZMSZ a kialakitott és miikodtetett tevékenységcsoportok és folyamatok 6sszehangolt
kapcsolatait és miikodési rendszerét tartalmazza.

2. Az SZMSZ. alapjaul szolgalo jogszabalyok
e 2023. ¢évi LIL torvény a pedagogusok 1j €letpalyajarol (a tovabbiakban: Puétv.)

e 401/ 2023. (VI11.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok ij életpalyajardl szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol,

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl (a tovabbiakban: kdznevelési torvény)

e 2011. évi CXIL torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

e 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1999. évi XLIIL torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol

e 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

e 2012. évi L torvény a Munka Torvénykonyvérol

e mindenkori hatélyos térvény Magyarorszag kdzponti koltségvetésérol

e 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkdésérdl

e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol
(Vhr.)

e 110/2012. (VI4.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm.rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 térvény végrehajtasarol

e 362/2011. (XII.30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

e A tanév rendjérdl sz6l6 mindenkori miniszteri rendelet

e 368/2011. (XIL.31.) Korm.rendelet az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol

e 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérol

e 335/2005. (XI1.29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 62/2011. (XI1.29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol
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e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

e 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatair6l

e 1997. évi XLVIL torvény az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl

e az altalanos gyermek- és ifjusagi baleset-biztositasrol szolo 119/2003. (VIII. 14.) Korm.
rendelet

e 370/2011. (XIL31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérol

3. Az SZMSZ. altalanos rendelkezései, az SZMSZ. hatalya

Az intézmény igazgatdja a koznevelési torvény 25. § (1) bekezdésére figyelemmel a
neveldtestiilet bevonasaval elkészitette az intézmény SZMSZ-ét, melyet a sziildi szervezet
¢s az iskolai didkonkormanyzat véleményezését kovetden a Baji Német Nemzetiségi
Onkormanyzat, mint fenntarté hagyott jova.

Az iskola SZMSZ-e 2024. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és ezzel egyidejiileg hatalyat
veszti az intézmény el6z6 SZMSZ-¢.

Az SZMSZ és az egyéb belso szabalyzatok betartasa az intézmény valamennyi kéznevelési
foglalkoztatottjara (ideértve a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozokat €s a
koznevelési dolgozdkat) munkavallalgjara €s megbizottjara nézve kotelezd ervénytl.

Az iskola SZMSZ-¢ nyilvanos. Megtalalhato az iskola konyvtaraban, az iskola tanari
szobajaban valamint a KIR feliilet K6zzétételi feliiletén.
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4. Az intézmény altalanos jellemzoi
4.1. Az intézmény meghatarozasa az Alapito Okirat szerint
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4. Az intézmény meghatarozasa az Alapité Okirat szerint

A kozoktatasi intézmény neve, cime, tipusa, alapfeladatai, specialis képzési formai,
jogositvanyai

Az intézmény neve: Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
OM azonositdja: 031906,

Az intézmény cime: 2836 Baj, Béke u. 2.

Az intézmény tipusa: Alapfoku nevelési és oktatasi intézmény.

Specialis képzési formak: (A pedagdgiai programban rogzitve)

e Nemzetiségi nyelvoktato intézmény (1-8. évfolyam)

e SNI-s tanuldkat a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint integraltan oktatd 1-
8. évfolyam

A kozoktatasi intézmény jogallasa: Az intézmény 6nalld jogi személyiségli intézmény.

Alapitéja: Baj K&zség Onkorményzata

Feliigyeleti és iizemeltetdje: Baji Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
A kiadmdnyozas joga: az fenntart6t illeti meg, amelyet kiilon szabélyzatban atruhazhat.

Az intézmény bélyegzodinek felirata és lenyomata:

Hosszu bélyegzo:

Német Nem

4

Korbélyegz6:

N2 Fasn?t

Az intézményi bélyegzok hasznalatara kovetkez6 beosztasban az alabbi dolgozok
jogosultak:

e igazgatd
e igazgatd-helyettes
e iskolatitkar

Az igazgato felhatalmazasa alapjan az értesitGk, bizonyitvanyok és anyakdnyvek készitése
alkalmaval az illetékes osztalyfénokok.
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Az intézmény gazdalkodasa:
e Az intézmény 6nallo koltségvetési szerv
Az intézménybe felveheto tanulok szama (férohely): 285 {6

Az intézmény hatalyos alapitd okirata 2024. januar 18. napjan kelt. A hatalyos alapito
okirat szama: 8/2024.

A hatalyos alapitd okiratot a Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat képvisel-testiilete a
a../2024. (I....) szamU hatarozataval fogadta el.

4.2. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseldje a koznevelési torvény 68. §-a szerint megbizott igazgatd, aki 6nalld
képviseleti jogosultsaggal rendelkezik valamennyi iigy tekintetében. Ennek alapjan jogosult az
intézményt barmely hatdsag, hivatalos szerv el6tt és harmadik személyekkel szemben képviselni.
Az igazgatd esetenként kiilon megbizast adhat az intézmény képviseletére valamely munkatarsanak.

4.3. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

Az iskola vezet6jének kinevezési (megbizasi) rendje

a) A palyaztatas

Az igazgatoéi allast nyilvanos palyazat Gtjan kell betdlteni.

A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a Baji Német
Nemzetiségi Onkormanyzat elndke koteles elvégezni.

b) Az igazgatdi megbizas
Az igazgatéi megbizast a Baji Német Nemzetiségi Onkorményzat képviseld-testiilete (a
tovabbiakban: fenntartd) adja a koznevelésért felelés miniszter egyetértésével.
A megbizas 5 évre, illetve tanévre szol.
Az igazgat6 felett az egyéb munkaltato jogokat a fenntart6 elndke gyakorolja.

Az Intézmény foglalkoztatottjai felett a munkaltatdi jogot az igazgatd gyakorolja.

4.4. Az intézmény tevékenységei
Az Intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

korméanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszdm
1 091211 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének,

oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

5 091212 Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon

3 091213 Nemzetiségi tanulok nappali nevelésének, oktatdsanak szakmai
feladatai 1-4. évfolyamon

091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével,
oktatasaval dsszefliggd miikodtetési feladatok
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5 092111 Ko6znevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

6 092112 Sajatos nevelési igényi tanulok nappali rendszerli nevelésének,
oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

7 092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszer(i nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai 5-8. évfolyamon

8 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével,
oktatasaval 6sszefliggd miikodtetési feladatok

4.5. Engedélyezett 1étszam

Az Intézmény engedélyezett foglalkoztatotti 1étszamat a Baji Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
képviseld-testiiletének koltségvetési hatarozata szabalyozza évente.

4.6. Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi modja

Az intézmény nem rendelkezik gazdasagi szervezettel, részére a gazdasagi szervezeti feladatokat a
Baj Kozség Onkormanyzata és a Baji Német Nemzetiségi Onkormdanyzat altal kotott
Egyiittmikddési megallapodas alapjan a Baji Polgdrmesteri Hivatal (2836 Baj, Pet6fi Sandor utca
50.) latja el.

Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségei a Fenntartot terhelik.

Az évenként jovahagyott koltségvetés iranyozza elé a feladatok ellatasahoz sziikséges
pénzeszkozoket.

4.7. A feladat ellatasat szolgalo vagyon

1 2836 Baj, Béke utca 2. 242 hrsz. hasznalati jog altalanos iskola,
tornaterem
5 Az intézmény leltar szerinti ingo
vagyona

5. A kozoktatasi intézmény szervezeti rendszere iranyitasa

5.1. Az intézmény vezetési szerkezete

Az intézmény vezetdjének munkajat (irdnyitd, tervezd, szervezd, ellendrzd, értékeld
tevékenységet) vezetd beosztdsu, a szakmai kozosségek vezetdi és az érdekképviseleti
szervek képviselOi segitik, meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

Az intézmény kibovitett vezetoségének tagjai:
e azigazgatd
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e az igazgato-helyettes

e aszakmai munkakdzosségek vezetoi

e a didkonkormanyzatot vezetd tanar

Az iskolavezetés - mint testiilet - konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik, meghatarozott kérdésekben ellendrzési feladatokat is ellat. Az iskolavezetés
rendszeresen (&ltaldban havonta egyszer) megbesz€lést tart, melyrdl irdsban emlékeztetd
feljegyzés késziil

5.1.1. Az igazgato

Az igazgatd jogalldsit a koznevelési torvény, a Puétv.,, a kapcsolddd rendeletek
rendelkezései és a Fenntartd hatirozzdk meg. Munkéjat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola belsd szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik kiilondsen:

felel az intézmény szakszerii €s torvényes mitkodéséért, gazdalkodasért, a fenntarto
altal rendelkezésére bocsatott eszkdzok tdle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly, kollektiv szerzddés, foglalkoztatotti nem utal mas hataskorébe,

felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel

a pedagdgiai munkaéért,

a nevelotestiilet vezetéséért,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért,

a nemzeti ¢€s iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, méltdo megszervezéséért,

a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel ¢és a
diakonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valo megfeleld egylittmiikodésért,
a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a pedagogus etika normainak betartdsaért és betartatdsaért.

szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes
alkalmazott munkdja szinvonalanak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

Az alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- ¢s munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja.
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Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény
mas foglalkoztatottjara atruhdzhatja.

Az iskola vezetOsége a sziikségleteknek megfeleld rendszerességgel tart megbeszélést az
aktualis feladatokrol.

Az intézmény vezetdségének megbeszEléseit az igazgatd vezeti.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa
Az intézmény nevében alairdsra az igazgaté jogosult. Egymagaban ir ala, tavolléte,
akadalyoztatasa esetén helyette az igazgato-helyettes ir ala.

Az iskola sziik vezetdségét, egyben az igazgatd kozvetlen munkatarsait az alabbi vezetd
beosztasu dolgozok alkotjak:

e igazgato-helyettes,

o munkakozosség-vezetok

5.1.2. Az igazgato-helyettes

A vezetd beosztds ellatdsaval megbizott igazgatd-helyettes vezetdi tevékenységét az
igazgatd iranyitasa mellett latja el. Az igazgatd-helyettes megbizasat a nevelGtestiileti
véleményezési jogkor megtartasdval az igazgatd adja. Igazgato-helyettesi megbizast az
intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa kaphat. Az igazgato-helyettes feladat-
¢s hataskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakdri
leirasa tartalmaz.

5.2. A vezetoi helyettesités rendje

Az 1gazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén az azonnali dontést igényld
valamennyi tligyben az 4ltala megbizott igazgato-helyettes helyettesiti. Egyiittes
akadalyoztatasuk esetén az igazgaté altal kijelolt személy latja el a helyettesitdi feladatokat.

5.3. Iratkezelés

Az iratkezelés szabalyozédsa a hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményi Iratkezelési
Szabalyzat alapjan torténik.

A nevelési-oktatasi intézmény részére €rkezd - nem névre sz0l6 - leveleket, iratokat és egyéb
kiildeményeket az iskolatitkdr veszi 4t és bontja fel. Az iskolatitkar az iratokat az iskola
vezetdjeéhez, annak tavollétében a helyetteshez terjeszti, aki az iratokat az illetékes
dolgozo(k)hoz irdnyitja (szignalja). Az iskolatitkar végzi a szabalyzatban rogzitettek szerint
az iktatast ¢s irattovabbitast.

5.3.1. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és tarolt
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dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VI111.28.) Kormanyrendelet eldirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag
az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo6 adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagdgusokra, 0raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések,
e atanuloi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,
e az oktober 1-jei pedagogus €s tanuloi lista.

Az elektronikus Uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és
az igazgat6 alairasaval hitelesitett forméaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kiilon
e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az igazgaté 4ltal felhatalmazott személyek (az
iskolatitkar €s az igazgatohelyettes) férhetnek hozza.

5.4. Az intézmény dolgozoi

Az intézmény dolgozo6i a magasabb jogszabalyok eldirdsai és a fenntarté engedélyezése
alapjan a kovetkezok:
Pedagogusok

e tanitok

e napkdzis tanitok, tandrok

e szaktanarok

A pedagogusokat kozvetleniil segité szakpedagogusok, dolgozok:

e pszicholdgus (Nevelési Tanacsadd alkalmazédsaban)

o fejleszté pedagogus (intézményi dolgozo — pedagogus -)

e gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds (intézményi dolgozo — pedagogus -)
e logopédus (Nevelési Tandcsado alkalmazasdban)

o gyogypedagogus (intézményi dolgozd —pedagdgus — vagy Nevelési Tandcsado
alkalmazasaban)

Ugyviteli dolgozo(k):

e iskolatitkar
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Technikai személyzet:
e karbantartd

e takaritok

Az intézmény dolgozéi munkéjukat munkakori leirasaik alapjan végzik.

5.5. Az intézmény vezetési szerkezete

Igazgato

K SZERVEZETEK:

—

Iskolatitkar

SzulGi
szervezet

Munkakdzdsség vezetd

|

TanitQk f A neveld-oktato
Szaktanarok munkat kézvetlen
segitok:

Karbantarto

Takaritok

e Pszichologu
s

e Logopédus

o
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5.6. Az iskolakozosség

Az iskolakozdsséget az iskola dolgozoi, a sziilk €s a tanulok alkotjak. Az iskolakozdsség
tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozdsségek révén és modon
érvényesithetik.

5.6.1. Az iskolai foglalkoztatottioak kozossége

Az iskolai foglalkoztatottak kozOssége az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé dolgozokbol és a koznevelési dolgozokbol (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatottak) tevddik Ossze. A foglalkoztatottak jogait €s kotelességeit, juttatisait,
valamint iskolan beliili érdekérvényesitési lehetOségeit a magasabb jogszabalyok (Mt.,
Puétv. és ezekhez kapcsolodo rendeletek) rogzitik.

5.6.2. A nevelok kozosségei

5.6.2.1. A nevelotestiilet

A nevelGtestiiletnekaz iskola pedagogus munkakdort betoltd, valamint a neveld - oktato
munkat kozvetlentil segitd, felséfoka végzettségii foglalkoztatottak a tagjai.

A nevelGtestiilet — a koznevelési torvény 70. §-a alapjan — az intézmény legfontosabb
tanacskozo és dontéshozod szerve. A nevelotestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a
nevelési-oktatasi intézmény mitkddésével kapcsolatos ligyekben, valamint e torvényben és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezd és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

o kornyezeti- egészségnevelési program elfogadasa,

e atanulok magasabb évfolyamba Iépésének és osztalyozdvizsgara
bocsatasdnakmegallapitasa,
a tanulok fegyelmi ligyeiben valo eljaras,
a nevelOtestiiletet képviseld pedagogus kivalasztasa,
a diakonkormanyzat mikodésének jovahagyasa,
sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa,
dontés a tanuloi tankonyvtamogatas modjarol
a tovabbképzési program elfogadasa,

e a hazirend elfogadasa,
dontés a jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

A nevel6testiilet véleményét
- az Intézmény munkajat osszefoglald féigazgatoi értékelések, elemzések soran,
- a fligazgatohelyettesek megbizasa, megbizasanak visszavonasa elott,
- az egyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran,
- atantargyfelosztas, kollégiumi feladatmegosztas elfogadas elott,
- a heti kbtelezd 6raszamba be nem szamit6 tevékenységek elosztasa soran,
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a kisérletek bevezetése, folytatasa, a megszervezés modja, az ebbdl eredd
feladatok aranyos elosztdsa, az eredmények elbiralasa soran.

- az Intézmény tavlati fejlesztési terve, felyjitasa soran,

- az Intézmény felvételi kovetelményeinek meghatarozasahoz,

- az iskoldba felvett tanuldk osztalyba vagy csoportba vald beosztéasa.

- kiilon jogszabalyban meghatéarozott igyekben
ki kell kérni.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az Intézmény nevelési-oktatasi
intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A nevel0testiilet bevonasra keril az alabbi dokumentumok elkészitésébe:
e SZMSZ,

e Pedagdgiai program,
e Eves munkaterv.

Egy tanév soran a nevelOtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
e tanévnyito értekezlet
e tanévzaro értekezlet
o félévi és év végi osztalyozo értekezlet
e két alkalommal nevelési értekezlet

e munkaértekezlet az éves munkatervben meghatarozottak szerint

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell Osszehivni, ha a neveldtestiilet tagjainak
egyharmada kéri, valamint ha az iskola vezetdje vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen
van. A nevel6testiilet dontéseit - ha errél magasabb jogszabaly, ill. az SZMSZ masként nem
rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén
az igazgatd szavazata dont. A nevelGtestiilet személyi kérdésekben - a neveldtestiilet
tobbségének kérésére titkos szavazassal is kifejezheti véleményét. A neveldtestiileti
értekezletrél emlékeztetdt kell késziteni.

A nevel6testiileti értekezletre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktualis
feladatok miatt csak a nevelGtestiilet egy része (tobbnyire az azonos beosztasban, vagy
azonos osztalyokban dolgozok) vesz részt egy-egy értekezleten, (tovabbiakban
mikroértekezlet).

A nevel6testiilet egy-egy osztalykdzosség tanulmanyi munkéjanak €s neveltségi szintjének
elemzését, értékelését az osztalykozosségek problémdinak megoldasat mikroértekezlet
formajaban végzi.

A nevel6testiilet mikroértekezletén csak az adott osztalykozdsségben tanitdé pedagdgusok
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vesznek reészt kotelezd jelleggel. A mikroértekezlet sziikség szerint - az osztalyfonok
megitélése alapjan - barmikor tarthat6 az osztaly aktualis problémainak megoldéasara.

5.6.2.2. Pedagogiai, tantargyi munkakozosségek

A hasonl6 miveltségi teriileten tevékenykedd pedagogusok a kozos szakmai munkara, annak
tervezésére, szervezésére ¢€s ellenOrzésére szakmai munkakozosségeket hoznak 1étre.
Meghatarozzak mikodésiik rendjét, elfogadjak munkaterviiket, javaslatot tesznek vezetdjiik
személyére. A szakmai munkakozosségek munkajat a munkakozosség-vezetd iranyitja. A
munkakozosséget a munkakdzosség-vezetd képviseli a kiilonb6zé megbeszéléseken. A
munkakdzdsség vezetdjét a munkakozosség véleményeének figyelembe vételével az igazgato
bizza meg.

Az iskoldban az alabbi szakmai munkak6zosségek miikodnek:

Munkakozosségek
e Alsé tagozatos munkakozosség
» (Tagjai: az 1-4. évfolyamon tanitok)
e Felsd tagozatos munkak6zosség
» (Tagjai: 5-8. évfolyam osztalyfonokei és szakos tanarok)
e Nyelvi munkak$zosség
= (Tagjai: also és felsd tagozaton tanitd nyelvtanarok)

A szakmai munkakozdsségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkeznek, valamint az iskola pedagogiai programja, munkaterve és a munkakdzosség
tagjainak javaslatai alapjan dsszeallitott egy évre sz616 munkaterv szerint tevékenykednek.

A szakmai munkakdzosségek feladatai a szakteriiletiikon beliil:
e szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munk4ajat,

e részt vesznek az iskolai oktat6- neveldmunka belsé fejlesztésében tartalmi és
modszertani korszertsitésében,

e javaslatot tesznek a tankonyvekre és a szakmai pedagdgiai munkat segitd
taneszk6zok beszerzésére,

o részt vesznek az egységes kovetelményrendszer kialakitasdban, a tanulok
ismeretszintjének folyamatos mérésében, értékelésében,

e palydzatokon vesznek részt, szervezik €s bonyolitjak a tanulmanyi versenyeket,

o szervezik a pedagdégusok tovabbképzését, segitséget nyudjtanak a neveldk
onképzéséhez,

o Osszedllitjak az osztalyozo, - javitd, - €s belsd iskolai vizsgék tételsorait, ezeket
értékelik,
o segitik a palyakezdd pedagdgusok munkdjat,

e javaslatot tesznek az igazgatonak a munkakozdsség-vezetd személyére,
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segitséget nyujtanak a munkakozosség vezetéjének a munkaterv, valamint a
munkakozdsség tevékenységérdl késziilo elemzések, értékelések elkészitéséhez.

5.6.2.3. Munkakozosség-vezetok feladatai és kozossége

A munkako6zosségek vezetdi megbizasukat hatarozott idOre, az azonos tantargyat, azonos
vagy hasonld miiveltségi teriiletet tanit6 munkak6zosség javaslatara (amely évenkenti titkos
szavazassal sziiletik), a nevelOtestiilet egyetértésével, az igazgatotol kapjak, amely tobbszor
megismételhetd. Feladatukat a munkakori leiras szerint végzik. Biztositjak a kapcsolattartast
az iskola vezetdsége és a tantestiileti tagok kozott. Osszehivasara az igazgatd jogosult,
altalaban havi egy alkalommal. A megbeszélések témadira barki javaslatot tehet. A
munkak6zosség-vezetdk az iskola kibdvitett vezetdségének tagjai.

A munkako6zosség-vezetdk jogai €s feladatai:

Osszeallitja a munkakozosség €ves programjat €s segitséget nydjt az intézmény
pedagogiai programjanak 0sszeallitdsdhoz;

iranyitja a munkakozosség tevékenységét, felelés a munkakozosség szakmai
munkajaért.

modszertani  és szaktantargyi értekezleteket tart, bemutatdé foglalkozasokat
(tanorakat) szervez, segiti a szakirodalom felhasznélasat;

elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakdzosség tagjainak tanmeneteit, feliigyeli
a tanmenetek szerinti el0rehaladést és a kovetelményrendszernek valé megfelelést;

javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakdzosségi
tagok jutalmazésara.

ellendérzi a munkak6zdsségi tagok szakmai munkdjat, munkafegyelmét, sziikség
szerint intézkedést kezdeményez az igazgatonal,

képviseli allasfoglaldsaival a munkakozdsséget az intézmény vezetdsége elott, és az
iskolan kiviil;

Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakozosség (éves, féléves)
tevékenységérdl az iskolavezetés szdmadra, igény szerint az igazgato részére;

allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt koteles meghallgatni a
munkakdzosség tagjait;

javaslatot tesz cimek odaitélésére, kitiintetésre jutalmazésra;

5.6.2.4. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

A neveldtestiilet a feladatkorébe nem tartozo tigyek elOkészitésére vagy eldontésére,
feladatok elvégzésére tagjaibol meghatarozott idére, vagy alkalmilag munkacsoportot,
bizottsagot hozhat létre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai
munkakozdsségre, az iskolaszékre, vagy a didkonkormanyzatra. Az atruhdzott jogkor,
feladat gyakorldja a nevel6testiiletet tajékoztatni koteles - a nevelOtestiilet altal
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meghatarozott idokozonként és modon - azokrol az ligyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet
megbizasabol eljar.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az vezetdség hozza létre, errdl tajékoztatni kell a

neveldtestiiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az
igazgatd bizza meg.

5.6.3. A sziilok kozosségei

Az iskolaban a sziiléknek az oktatasi torvényben meghatarozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziildi munkakdzosségek (tovabbiakban: SZMK)
miikodnek.

5.6.3.1. Az osztalyok sziiloi munkakozosségei

Az osztalyok sziil61 munkak6zosségét az egy osztalyba jaro tanuldk sziilei alkotjak.
Az osztalyok sziil6i munkakozosségei a sziilok korébdl a kovetkezd tisztségviselOket
valasztjak:

e SZMK tagok

Az osztilyok sziil6i munkakozosséger kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
osztalyban valasztott SZMK tagok vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola
vezetOségéhez.

Az osztalyok szilil61 munkakozosségét
o cgyetértési jog illeti meg a kiranduldsok ¢és minden olyan osztalyprogram
szervezésében, amely a sziilok szaméra anyagi terhet jelent,
e dontési jog illeti meg sajat szervezeti rendjérdl és képviseletérdl.
Az iskolai sziil6i munkakozosséget az alabbi jogok illetik meg:
Dontési jogok:
e Megvalasztja sajat tisztségviseldit,
e kialakitja sajat miikodési rendjét,
e az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

o képviseli a sziil6ket az kdznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében.

Véleményezési jogok:

e V¢éleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint
az SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel, ill. a tanulokkal kapcsolatosak,

e Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziil6kkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.
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5.6.3.2. Az iskolai SZMK

Az iskolai sziil61i munkako6zosség legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskolai SZMK
valasztmanya. Az iskolai SZMK valasztmanyanak munk4jaban az osztaly sziiloi
munkakozdsségek tagjai vehetnek részt. Az iskolai sziildi szervezet vezet0ségét az iskola
vezetdjének tanévenkeént legalabb 2 alkalommal 6ssze kell hivnia, €s itt tajékoztatast kell
adnia az iskola feladatairdl, tevékenysegérol.
Az iskolai SZMK valasztmanya a sziilok javaslatai alapjan megvalasztja az iskola SZMK
tisztségviseloit:

e clnok

o cIndkhelyettes
Az iskolai sziiléi szervezetet az elndk vezeti, aki kozvetleniil az iskola vezetdjével tart
kapcsolatot.
Az iskolai SZMK valasztmanya hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 50%-a
jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.

5.6.4. A tanulok kozosségei

a. Az osztalykozosség
Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanulocsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget
alkotnak.
Az osztalykozosség tagjaibol az alabbi tisztségviselOket valasztja meg:
e osztalytitkar, aki egyben a didkdonkormanyzat képviseldje is

b. Az osztalyk6zosség vezetdje, az osztalyfonok

Az osztalykozosségek €élén, mint pedagdgus vezetd, az osztalyfonok all. Az osztal yfénokot
az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje véleményének figyelembe vételével az igazgatd
bizza meg. Az osztdlyfénok jogosult az egy osztdlyban tanit6 pedagoégusok
mikroértekezletének 0sszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:
e alaposan ismernie kell tanitvanyait,

e az intézmény pedagdgiai elvei szerint neveli osztalydnak tanuloit, a
személyiségfejlodés tényezoit figyelembe veszi,

o cgyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulok6zosség kialakulésat,

e koordindlja és segiti az osztadlyban tanitd pedagdégusok munkéjat és sajat belatasa
szerint az osztalyban tanitd szaktanarokkal egyeztetve latogathatja oraikat,

e aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztily sziil6i munkakozosségével, a
tanitvanyaival foglalkozo6 neveld tandrokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait segitd

személyekkel (pszicholoégus, logopédus, gyermekvédelmi felelOs,
didkonkormanyzatot segitd tanar, stb.),

e figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonos gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére,

e mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
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terjeszti,

e mikro- és sziiloi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellen6rz6 konyv
¢s az elektronikus napld utjan rendszeresen tdjékoztatja a sziildket a tanuldk
magatartasarol, tanulmanyi eldmenetelérol,

o cllatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat (az osztalynaplo, elektronikus
napld preciz vezetését, a félévi €s év végi statisztikai adatok szolgéltatasat, a
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztraciot),

e sajat hataskorében - indokolt esetben - évi harom nem egybefiiggd nap tavollétet
engedélyezhet osztalya tanulojanak, igazolja a gyerekek hianyzasat,

e gondoskodik osztalya kotelez6 orvosi vizsgalaton valo részvételérol,

e tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

o felkésziti tanitvdnyait az éves munkatervben meghatarozott feladatokra,
rendezvényekre,

o azérdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére,
elmarasztalasara,

o részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjadban, javaslataival és
¢szrevételeivel a  kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a  kozOsség
tevékenységének eredményességét,

e neveld- oktatd munkdjdhoz tanmenetet készit, illetve tanmenete részeként elkésziti
osztalya éves tanoran kiviili programjanak tervét.

5.6.5. Iskolai diakonkormanyzat
a. A diakonkormanyzat szervezete

A koznevelési torvény, valamint a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet rendelkeznek a
tanulokozosségek és a DOK-ot érintd kérdésekben.

b. A diakonkormanyzat miikodési rendje
"A tanuldk, tanulokozosségek a tanuldk érdekeinek képviseletére diakonkorményzatot
hozhatnak 1étre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre
kiterjed. A didkdonkormdnyzat szervezeti ¢és mikodési szabalyzatat a valasztd
tanuloko6zosség fogadja el, €s neveldtestiilet hagyja jova."

A diakoénkormanyzat élén miikddési rendjében meghatarozottak szerint valasztott iskolai
didktanacs all. A tanul6ifjusagot az iskola vezetdsége és a neveldtestiilet elétt az iskolai
didktandcs képviseli (jogait gyakorolja) A didkonkorményzat tevékenységét az iskola
diakmozgalmat segité tanar timogatja és fogja 0ssze. A diakdnkormanyzatot segitd tanart a
didkok kozossége €s a nevelbtestiilet véleménye figyelembevételével az intézmény vezetdje
bizza meg. A megbizatds visszavonasig érvényes. A didkonkormanyzat az emlitett
pedagdguson keresztiil is érvényesitheti jogait és fordulhat az iskola vezetdségéhez.
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A didktandcs a tanuloko6zossegek altal megvalasztott kiildottekbdl allo tanacskozasi forum,
mely Osszejoveteleit a DOK miikddési rendjében meghatarozottak szerint tartja.
Az igazgatd munkakapcsolatot tart a DOK vezet0jével és a segito tanarral.

c. A diakonkormanyzat jogai A didkonkorményzat véleményezési €s javaslattételi
joggal rendelkezik az intézmény miikodésével €s a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

A didkonkorményzat véleményezési jogot gyakorol a kovetkezokben:
e azintézmény szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatanak elfogadasakor és mddositasakor,

e atanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

e adidkonkormanyzatra vonatkoz6, valamint a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos
kérdésekben,

e ahazirend elfogadasakor é¢s modositasakor,

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznaldsakor
e akiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A didkonkorményzat dontési jogkore kiterjed:
e dontési jogkort gyakorolnak — a neveldtestiilet véleménye meghallgatasaval — sajat

kozosségi €letiik tervezésében, szervezésében
o tisztségviseldik megvalasztasaban

d. A diakonkormanyzat miikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott idOben és helyen biztositja a didkonkorményzat
zavartalan miikodésének feltételeit. A didkonkormanyzat az iskola helységeit, berendezéseit,
az intézményi SZMSZ és a hazirend hasznalati rendszabdlyai szerint téritésmentesen veheti
igénybe.

Evente legalabb egy alkalommal ossze kell hivni az iskolai didkkézgyiilést, melyen a
tanulokat tajékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrél. A
diakkozgyiilés (iskolagytilés) az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodo - tdjékoztatd
foruma, amely a tanulokozosségek altal megvalasztott kiildottekbdl all. A didkkozgytilés
nyilvanos, azon barmely tanulé megteheti kozérdekii észrevételeit, javaslatait, kritikai
megjegyzéseit. A didkkozgyiilés az igazgatd altal, illetve a didkonkorméanyzat miikodési
rendjében meghatarozottak szerint hivhato ossze.

e. Diakkorok

A tanulok kozos tevékenységiik megszervezésére diakkordket hozhatnak 1étre. A didkkorok
tagjaik koziil egy-egy képviseldt valasztanak az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe.
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5.7. Az iskola kozosségeinek kapcsolattartasa

Az intézmény kiilonb6z0 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott pedagdgus vezetd
koordindlja a valasztott kozosségi képviselok segitségével - az igazgatd fogja Ossze. A
kapcsolattartds rendszere, formai a kiilonbozo értekezletek, forumok, bizottsagi iilések,
iskolagytilések, nyilt napok, tanicskozasok, fogadoodrdk. Az intézmény kozosségeinek
kapcsolattartasaban a rendszeres ¢és konkrét idopontokat az iskola éves munkaterve
tartalmazza. (A kapcsolattartas helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja).

a. Azigazgatosag és a nevelotestiilet

A neveldtestiilet kiilonb6zd kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdogus vezetdk €s a valasztott képviseldk Gtjan valosul meg.

A kapcsolattartds forumai:
e azigazgatOsag lilései
e az iskolavezetdség iilései
e akiilonbozo értekezletek
e megbeszélések

Ezen forumok iddpontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatdsag az aktudlis feladatokrdl a tanari szobaban elhelyezett hirdetdtablan, valamint
irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek:
e aziskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az irdnyitasuk ald tartozd pedagdgusokat
az iilés dontéseirdl, hatarozatairdl,
e az iranyitasaik ala tartozd pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgatdsag, az iskolavezetdség felé.

A nevel6k kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakori vezetdjlik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatosaggal, az
iskola vezetOségével.

b. A neveldk és a tanulok

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az igazgato:
az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi iilésén és a diakkozgyilésen, valamint a folyoson
elhelyezett hirdetétablan keresztiil rendszeresen, valamint az osztalyfonokok az
osztalyfonoki 6rdkon tajékoztatjak a tanulokat.

A tanuldt és a tanul6 sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktanaroknak
folyamatosan szoban és irasban tajékoztatni kell.
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A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatosdgaval, a
neveldkkel, a nevel6testiilettel vagy az SZMK-val.

C. A nevelok és a sziilok

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol
e azigazgato:
»  a sziil6i munkak6zosség valasztmanyi iilésén,
» az iskola aulajaban elhelyezett hirdet6 tablan keresztiil,
= az éves sziildi tajekoztaton keresztiil,
= az alkalmanként megjelend irdsbeli tdjékoztaton keresztiil,
e az osztalyfonokok:
= az osztalysziiloi értekezleten,
= fogado Oran tajékoztatjak a sziiloket.
A tanulok egyéni haladéasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
e csaladlatogatasok,
e sziildi értekezletek,
e fogado ordk,
e nyilt napok,

e irasbeli tdjékoztatok a tdjékoztatd (ellendrzd) flizetben és az elektronikus naploban
(az érdemjeggyel értékelés, félévi €s a tanitdsi év végi osztalyzattal mindsités,
¢értesités az érdemjegyekrdl a tanuld és a kiskor tanul6 sziildje felé rendszeresen
szakmailag indokolhat6 hataridon beliil, a tanul6 mulasztassal 6sszefliggd adatainak
rogzitése a mulasztas napjan) .

A sziil6i értekezletek és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola i1gazgatdsagaval,
neveldtestiiletével vagy az SZMK-val.

A sziilok és mas érdeklddok az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti és miikodési
szabalyzatar6l és hazirendjérdl az iskola vezetdjétdl, valamint az igazgato-helyettestol
kérhetnek tdjékoztatast.

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara elérhetd,
megtekinthetd.

A pedagogiai program egy-egy példanya a kdvetkezd személyeknél, illetve intézményeknél
talalhat6 meg:

e aziskola fenntartdjanal,

e az iskola irattaraban,
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az iskola konyvtaraban,
az iskola tanari szobajaban,

az iskola vezetdjénél vagy az igazgatd-helyettesnél.

5.8. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai

5.8.1. Az iskolai munka megfeleld szintii irdnyitasdnak érdekében, az eredményes oktato- és
neveldémunka érdekében az iskola igazgatdsaganak allandé munkakapcsolatban kell allnia a
kovetkez6 intézményekkel:

A fenntartoval,
Az Oktatasi Hivatallal
A vonzaskorbe tartozo ovodakkal,

A Gyermekjoléti Szolgalattal és mas a gyermekekkel kapcsolatos 6vo és védod
intézkedésekben eljard szervekkel, valamint a gyermekek testi, lelki fejlodéseét
eldsegitd intézményekkel.

A helyi ¢€s kistérségi oktatasi intézményekkel (altalanos és kozépiskolak)
A Menner Bernat Alapfokl Miivészeti Iskoldval

a katolikus, reformatus és mas egyhéazakkal

Az iskola egészségiigyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatdval,
az intézményt tdmogato kozségi Szent Istvan Alapitvany Kuratériumaval,

patronal6 intézményekkel, az iskolaval kapcsolatban all6 szolgaltatokkal és mas jogi
személyekkel.

A kozségi tarsadalmi, civil- és sportegyesiiletekkel,

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért, feliigyeletéért az igazgato a felelds. Az
egyes intézményekkel, szervezetekkel a folyamatosan kapcsolatot tarté neveldket az iskola
éves munkaterve rogziti.

6. Az intézmény mikodési rendje

6.1. A torvényes miikodés alapdokumentumai

Az intézmény torvényes mitkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo
— alapdokumentumok hatdrozzak meg:

Alapité okirat
Pedagogiai program
Szervezeti és miikddési szabalyzat

Hazirend
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e Eves munkaterv

A torvényes miikodés alapdokumentumai megtekinthetdk a konyvtarban a nyitvatartasi ido
alatt. Az alkalmazottak megtekinthetik az iskola titkarsagan.

6. 3. A pedagogus munkarendje

A kozoktatdsban foglalkoztatottak korét az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés egyes
szabalyait a kdznevelési torvény €s a Puétv. rogziti.

A koznevelési dolgozok munkarendjét, munkavégzésének és dijazdsanak egyes szabdlyait
az 1992. évi XXII. térvény Munka Torvénykonyve €s a Puétv torvény tartalmazza.

6.3.1. A nevelo- oktatéo munkat kozvetleniil segito és a koznevelési dolgozok
munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét a fenti
jogszabalyok betartdsaval az igazgatod allapitja meg melynek elsddleges szempontja az
intézmény zavartalan miikodése. Munkakori leirdsaikat az igazgato késziti el. A munkakori
leiras egy példanyat a munkavallalonak munkéba allasakor at kell adni, melynek tudomasul
vételét a munkavallalo a masodpéldanyon alédirdsaval igazolja. A torvényes munkaidd €s
pihendidd figyelembevételével az egyes részlegvezetOk (igazgatd-helyettes, iskolatitkar)
tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasdra, valtoztatasdra ¢€s a
foglalkoztatottak szabadsaganak kiadasara.

A neveld- oktatd munkat kozvetleniil segit6 és a koznevelési dolgozok munkaidd beosztasa:
e Iskolatitkar 07.30-16.00 (30 perc ebédido)
e Karbantarto 06.00 — 14.20 (20 perc ebédido)

e Takarité személyzet: Osztott munkaidd az intézmény nyitva-tartadsahoz igazoddan

6. 3.2. A pedagogusok munkarendje

- A pedagbégusok jogait ¢és kotelességeit a koznevelési torvény 62-63.
paragrafusa rogziti.

- A pedagdgusok heti munkaideje 40 6ra. A teljes heti munkaidd kotelezd
6rabol, valamint a neveld, illetve a nevel6- oktatdé munkaval vagy a
gyermekekkel, tanulokkal, a pedagdgus szakfeladatdinak megfeleld
foglalkozassal Osszefiiggd feladatok elldtdsdhoz sziikséges idobol all. A
pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban:
kotott munkaidd) azgazgatd altal — a koznevelési torvény keretei kozott —
meghatarozott feladatok ellatasdval koteles tolteni, a munkaidd
fennmaradoé részét a pedagogus maga jogosult meghatarozni. A teljes
munkaidé hatvan szazalékaban (24 Ora, neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd) tanorai és egyéb foglalkozas megtartasa rendelhetd el. A kotott
munkaidé fennmarad6 részében (8 ora) a pedagodgus nevelés- oktatast
elokészitd, neveléssel-oktatassal Osszefiiggd egyéb feladatokat, tanuldi
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feliigyeletet, esetihelyettesitést 1at el. A pedagdgus a kotott munkaidében
koteles az intézményben tartozkodni, kivéve, ha kizarolag az intézményen
kiviil ellathato feladatot lat el.

A pedagbdgus szamara - a kotelez0 oOraszamon feliili - a neveld- oktato
munkaval 6sszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast,
vagy kijelolést - a torvényi eldirasok megtartasaval — az intézmény vezetdje
adja az 1gazgato-helyettes ¢€s a munkakozosség vezetok javaslatainak
meghallgatasa utan.

A megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szaktudas, az egyenletes terhelés.

bA pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
igazgatohelyettes allapitja meg az intézmény tandrarendjének (foglalkozasi
rendjének) fiiggvényeben.

A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasdnal a gyermekek mindenek
felett 4116 érdekét és az intézmény feladat ellatdsanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell figyelembe venni. Az iskola vezet6ségének tagjai a fenti
alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések
figyelembevételére.

A pedagodgus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, illetve 5 perccel az
igyeleti beosztasa eldtt a munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok
programjanak kezdete el6tt 10 perccel annak helyén) megjelenni.

A pedagdgus a munkdbol valé rendkiviili tdvolmaradasa esetén, annak okat
lehetbleg el6zd nap, de legkésdbb az adott munkanapokon 7 o6ra 00 percig
koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, vagy helyettesének, hogy
kozvetlen munkahelyi vezetdje a helyettesitésérdl intézkedhessen. A hidnyzé
pedagdgus lehetdség szerint a tananyag megjelolésével, esetleg dravazlatainak
ataddsaval segitse a helyettesitd tanart. Amennyiben a helyettesitd
pedagdgusnak még sincs informdacidja — a helyettesitendé pedagdgus altal
tanitand6 — tananyagrol, akkor sajat szakképesitésének megfeleld, a tanulok
¢letkorahoz igazodoé a tanulok nevelésével és oktatasaval kapcsolatos feladatot
is ellathat.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatotol — ha erre nincs mod, az igazgato-
helyettestdl kérhet engedélyt legalabb egy nappal elébb a tandra (foglalkozas)
elhagyasara. Ebben az esetben a helyettesités megszervezésérdol az
igazgatohelyettes gondoskodik. Amennyiben a pedagdgus engedély nélkiil,
sajat kollégajaval megbeszélve a helyettesitést hagyja el a foglalkozast, akkor
vele szemben fegyelmi intézkedés foganatosithato.

A tanmenettdl eltérd jellegli, vagy az iskolén kiviili — a tananyaggal 6sszefliggd
— tandra (foglalkozas) megtartasara a szaktanidr az igazgatotol, annak
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akadalyoztatisa esetén a helyettestdl kérhet engedélyt a foglalkozast
megelézden legalabb két tanitasi nappal. Az osztalyfonok iskolan kiviili, a
tanulok nevelésével és oktatasdval Osszefiiggd egész napos foglalkozasra
¢vente legfeljebb két napot hasznalhat fel. A fenti esetekben a kérelmet irasban
a tervezett foglalkozas eldtt legalabb két nappal eldbb kell benytjtani. Ebben
meg kell jelolni a foglalkozas céljat és rovid tartalmat, a foglalkozas
helyszineit, az iskolabdl val6 tavozas és az oda visszaérkezés idejét, 23 {6
tanul6 felett a kiséré masodik pedagogus nevét és a pedagdgus elérhetdségét.

- A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hianyzéasok esetén -
lehetdség szerint - szakszerti helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd
pedagogust legalabb egy nappal a tanora (foglalkozéas) megtartasa el6tt biztak
meg, ugy koteles szakordt tartani, illetve a tanmenet szerint haladni. A
pedagdgusnak majus elsé felében irasban jelezni kell a munkakdzdsség
vezetOnél, ha a tanmenete szerinti tananyag befejezését veszélyeztetve érzi.

6.4. A tanuloi jogviszony kezdete
6.4.1. A tanulok felvétele (kdoznevelési tv. 50- 53. §-a)

a) A tanulok felvételérdl a tankotelezettség szabalyozasa szerint kell eljarni. A felvétel
eljarasrendjét a pedagogiai program tartalmazza.

b) Az elsosztalyos tanulok felvételérél és a fels6bb évfolyamokra torténd tanuloi
felvételnél — az egyedi koriilmények mérlegelése alapjan — az igazgatd dont. Felvétel és
elutasitds esetén a kdznevelési torvény ide vonatkozo szabalyozasa alapjan jar el.

6.5. A tanuloi jogviszony megsziinése

A tanuloi jogviszony megsziinik,
e ha a tanulot mas iskola felvette,
o tankotelezettség utolso éve szorgalmi idejének utolsd napjén, a 8. évfolyam végén a
veégzésrdl szo16 bizonyitvany kidllitdsanak napjan.

A tanuldi jogviszony megszlinésérdl az iskola irdsban értesiti a tanulot, kiskortu tanuld esetén
a sziilot.

6.6 A tanulo altal elkészitett dologért jaré dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanul6 kdzotti
eltéréd megallapodas hidnydban a tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatdsi intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba kertilt dolognak, amelyet a tanul¢ allitott el
a tanuloi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi
intézmény biztositotta.
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Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdonaba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanulot dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban
a tanul6 — tizennegyedik ¢életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — €s a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodas alapja minden esetben a tanulo
szellemi ¢€s fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog 1étrehozasara forditott becsiilt
munkaidd. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény
vezetdje tajékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd
irasban koteles ajanlatot tenni a tanulod €s az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozoan.
A megallapodésnak tartalmaznia kell a dijazas mértékére vonatkozé kitételt is. Egyetértés
eseten a megallapodast mindkét fél (a kiskoru tanuld esetében a sziild és a tanuld) alairja.
Amennyiben a megallapodast illetden nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket
kell folytatni. Tovabbi megallapodas hidnyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga
visszaszall az alkotoéra.

6.7. Az iskola nyitva-tartasa

Az iskola épiilete szorgalmi idében hétfotdl péntekig reggel 6.30 6ratdl, a tornaterem 7.30
oratol tart nyitva . Az iskola a délutani programok fiiggvényében, de legkésobb este 20.00
oraig tart nyitva. Az igazgatoval tortént elézetes egyeztetés alapjan az iskola épiilete ettdl

eltérd id6pontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

A tornaterem, a minden évben elkészitett és a tornaterem bejaratara kifiiggesztett nyitva
tartas alapjan iizemel.

6.8. A vezetok intézményben valé tartozkodasanak rendje

a) Szorgalmi idében hétf6tol péntekig a nyitvatartas idején beliil reggel 7 ora 30 perc és
délutan 17 ora kozott az intézmény vezetdjének vagy helyettesének az iskoldban kell
tartozkodnia. A vezetOk benntartézkodasdnak rendjét az éves munkatervben eldre kell
irasban meghatdrozni.

b) A reggeli nyitva tartas kezdetétol a vezetd beérkezéséig (6.30-7.30) az iligyeletes neveld,
a délutan tavozd vezetd utan az esetleges foglalkozast tartd6 pedagogus vagy a
foglalkozast tartdé személy a felelds az intézmény miikodésének rendjéért, valamint 6
jogosult €s koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.

C) Amennyiben az igazgatd €s helyettese rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt nem tud az
intézményben tartdozkodni, az esetleges sziikséges intézkedés megtételére a neveldtestiilet
egyik tagjat kell megbizni. A megbizast az intézmény vezetdje adja ki! A nevelbtestiilet
tagjanak felel0ssége, intézkedési jogkdre - a szervezeti és miikodési szabalyzat eltérd
rendelkezésének vagy a munkaltaté eltérd irasbeli intézkedésének hidnyaban - az
intézmény miikodésével, a gyermekek, tanuldk biztonsdganak megdvasaval osszefiiggd
azonnali dontést 1igénylo6 tigyekre terjed ki.

6.9. A tanitas, a napi mikodés rendje
a. A napi miikodés rendjét a pedagogiai program valamint a hazirend is tartalmazzak.
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b. Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv alapjan 7.45 ora és 16.00 ora kozott kell
megszervezni. A tanitasi ordk hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 10 perc.
Kivételt képez ez alol az elsO tanitdsi orat kovetd sziinet, mely 25 perces. A
tanuloknak ebben a sziinetben van lehetdségiik a tizorai elfogyasztasara. A sziinetek
id6tartamat az éves munkaterv illetve a hazirend tartalmazza.

€. A napkdzi csoportok munkarendje a déleldtti tanitasi 6rak végeztével a csoportba jaro
tanulok orarendjéhez igazodva kezdddik és 16, illetvel7-18 oraig tart.

d. A tandran kiviili foglalkozasokat az adott évfolyamok tanitasi orait kovetoen 18 oraig,
tehat a délutani ligyeleti nyitva tartds végeéig kell (Iehet) megszervezni. Ettdl eltérni
csak az igazgatd beleegyezésével lehet.

6.10. Ugyelet

a) Az iskolaban 06 d6ra 30 perctdl az alagsori foglalkoztatoban, valamint 7.30 perctdl, és az
orakozi sziinetek idején tandri iigyelet miikkodik. Az iigyeletes neveld koteles a rabizott
¢piiletrészben a hazirend alapjan a tanulok magatartdsat, az épiiletek rendjének,
tisztasaganak megOrzését, a balesetvédelmi szabalyok megtartasat ellendrizni.

b) Az egyes ligyeletes neveldk felelosségi teriilete az épiiletében az alabbi épiiletrészekre
terjed Ki:

Az ligyelet felelosségi teriilete Az ligyeletet ellato Az ligyelet
pedagogusok megszervezeéséért
felelos

Aula kozepéig €s a foldszint jobb
oldali szarny a tornaterem
folyosojaig

1 f6 az ligyeleti beosztas
szerint

Az el6z0 és a kovetkezo

Tornaterem és tornatermi 01tozok |testnevelés oOrat tartd

Ugyeletvezetd tanar

nevelok kozosen

Aula kozepéig és a foldszinti bal
oldali szarny az udvari kijaratig

1 f6 az ligyeleti beosztas
szerint

Emeleti folyosé

1 f6 az ligyeleti beosztas
szerint

Udvar a 2. sziinettdl a 6. orat
megel6z0 sziinettel bezardlag

3 f6 az ligyeleti beosztas
szerint

Tizoraiztatas az 6voda
ebédldjében

3 {6 udvari ligyeletes

Reggeli tigyelet 6.30-t61 7.30-ig

1 f6 az ligyeleti beosztas
szerint

osztja be az orarend ¢€s a
kollégakkal torténd
egyeztetés utan. Az

tigyeleti rendet félévkor

attekintjiik, sziikség és
igény szerint
modositjuk!

C) A délutani foglalkozasokra érkezé tanulok feliigyeletét a foglalkozast tartdo kdznevelési
foglalkoztatott latja el. A délutani foglalkozasokra var6d tanuldok feliigyeletét a
foglalkozast vezetd koznevelési foglalkoztatott koteles ellatni. A délutani
foglalkozasokra a napkdzis és tanszobai tanulok a foglalkozas megkezdése eldtt 10
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perccel tdvoznak, a nem napkozis (tanszobai) tanuldk a foglalkozas megkezdése elétt 10
perccel érkeznek vissza!

A délutani tigyelet tizennyole oraig — vagy addig, amig a tanulok jogszeriien tartdzkodnak
az intézményben — tart. A tanuldk feliigyeletérdl tizenhat 6ra utan a tanuldk feliigyeletét
neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak lathatjak el.

6.11. A belépés és bent tartozkodas, az iskola elhagyasanak rendje

a) Szorgalmi idében a neveldi és a tanuloi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik 7.50 ora és 9.00, valamint 13.00 és 16.00 ora kozott.

b) Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint
tart nyitva, az ugyeleti rendet az iskola vezetdje hatarozza meg, és azt a sziinet
megkezdése elbtt a sziildk, a tanulok és a neveldk tudomdaséra hozza.

A nyari, 6szi, téli, tavaszi sziinetekben az irodai ligyelet szerdanként 08.00-14.00 oraig
tart. Az ligyeletet az iskola megbizott vezetdje és egy ligyviteli dolgozd latja el. Az
ligyelet megszervezéséért az iskola vezetdje felelds.

6.12. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje
a) Az iskola épiiletét, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e az iskola tulajdondnak megovasaért, védelméert,

e az iskola rendjének, tisztasaiganak megdrzéséért,

e az energiafelhasznélassal torténd takarékoskodasért,

e a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e aziskolai SZMSZ-ben és tanuldi hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

b) A tanulok az iskola Ilétesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével
hasznalhatjak. Ez aldl az iskola vezetdje sem adhat felmentést. Tanitasi id6 utan tanuld
csak szervezett foglalkozas keretében tartozkodhat az iskolaban. A tanitdsi idon kiviili
rendszeres foglalkozasokon vald részvételt a sziild a minden tanévben a kikiildott
nyomtatvanyon, a tanérdn kiviili a foglalkozds, szakkor megjeldlésével alairva
visszakiildi az osztalyfénoknek, aki azokat Osszesitve atadja az igazgatd-helyettesnek.
Igazgatd-helyettes a beérkezett igények (Osszes 1étszdm tekintetében) javaslatot tesz az
igazgatonak az adott tandran kiviili foglalkozas beinditasara. A jovahagyast kovetden az
osztalyfonok értesiti a tanuldt, valamint annak sziiljét a jelentkezés elfogadasarol,
valamint ismételten felhivja a sziilé €és a tanuld figyelmét a teljes tanéven at torténd
részvételi kotelezettségre.

C) Az iskola termeinek és helyiségeinek rendjérdl a hazirend is rendelkeznek
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Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit csak az
igazgatd engedélyével atvételi elismervény ellenében lehet az intézménybdl kivinni. Az
informatikai eszkozoket a pedagdgus igénybe veheti a munkajahoz.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket minden esetben zarni kell.

Az iskoldban a foglalkozasokon a tanuldk altal készitett dolgok és targyak a tanuldk
tulajdonaba mennek at, azért az iskoldnak ellenérték nem jar. A tanul6 az altala készitett
targyat, dolgot téritésmentesen felajanlhatja az iskola szamara.

Az iskola helyiségeit — elsOsorban a hivatalos nyitvatartasi 1don tal és a tanitési
sziinetekben — kiilsé igényldknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az
iskolai foglalkozéasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznilé
kiils6 igénybe vevok csak a megallapodas szerinti idében ¢€s helyiségekben
tartozkodhatnak az épiiletben. A tornaterem hasznalatarél a ,,Tornaterem miikodési
rendje és nyitva tartasa” dokumentum rendelkezik.

6.12.1. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

A koznevelési intézmény anyagi haszonszerzésre irdnyulo tevékenységet is folytathat az
Alapité Okiratban megjelolt mdédon. Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek
bérbeadasardl (ha nem sérti az alapfeladatok ellatasat) az igazgatd dont a fenntartod
egyetértésével.

6.13. Karbantartas és kartérités

a)

b)

A karbantart6 és az iskola valamennyi dolgozoéja felelds a tantermek, a tornaterem és mas
helységek allapotanak megoOrzéséért, balesetmentes hasznalhatosagaért és az azokban
elhelyezett eszk6zok biztonsagaért, karbantartasaért.

Az eszkozok, berendezések hibdjat a terem (helyiség) feleldse koteles az igazgato-
helyettes vagy az iskolatitkdr tudomdsara hozni, aki gondoskodik a javitas miel6bbi
megvalositasarol. A hibas eszkozoket le kell adni a hiba megjeldlésével. A javithatatlan
eszkozoket, berendezéseket az iskola selejtezési szabalyzata alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett
kart a karokozonak meg kell tériteni a kdznevelési tv. 59.§-a, valamint a Polgari
Torvénykdnyv szabélyai szerint. A tanuldk altal okozott kdrokrol az osztalyfonok koteles
a szilot értesiteni. A karbantart6 feladata a kar felmérése. Az iskola vezetdjének feladata
kartéritésnek a sziildvel, gondviseldvel torténd rendeztetése.

6.14. A tanoran kiviili foglalkozasok

Az intézményben a tanulok szamara az alabbi - az iskola altal szervezett - tanoran kiviili
rendszeres foglalkozasok mitkodnek:

napkozi otthon

tanuldszoba
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szakkorok, sportkorok, tehetséggondozas

felzarkoztatas, korrepetalas

6.14.1. A napkozi otthon, tanulészoba miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

a)

b)

A napkozi otthonban és a tanuldszobara torténd felvétel a sziild irasbeli kérésére torténik
a hazirend eldirasai alapjan. Tanulot idoszakosan az igazgato kotelezhet a tanuldszobai
foglalkozasokon valo részvételre. A napkozi otthonba, illetve a tanuloszobara — lehetdség
szerint - minden jelentkezd tanulot fel kell venni.

A napkozi otthon mitkodésének rendjét az alsos nevel6k munkakdzossége dolgozza ki, a
tanuloszoba miikodési rendjét az igazgato-helyettes alakitja ki az iskolai hazirend
eldirasai alapjan, és azt a napkozis (tanuldszobds) tanulok hézirendjében rogziti. A
napkozis tanulok hazirendje az iskolai tanuloi hazirend részét képezi.

A napkozis (tanuloszobai) foglalkozasrol vald eltdvozas csak a sziild személyes, vagy
irasbeli kérelme alapjan torténhet a napkozis neveld engedélyével. Rendkiviili esetben -
sziil61 kérés hianyaban - az eltavozasra az igazgato, vagy a helyettes engedélyt adhat.

6.14.2 Egyéb tanoran Kkiviili foglalkozasok

a)

b)

Szakkorok, tehetségképzé foglalkozasok. A szakkoroket a magasabb szintii
tehetségképzés igényével a tanulok érdeklédésétdl fiiggden, a munkakdzosség vezetd
javaslata alapjan indit az iskola. A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A
foglalkozdsok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a
latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelés a szakkor
miikodéséért. A szakkori aktivitas tikrozodhet a tanuld szorgalom és szaktargyi
osztalyzatdban. A szakkoroket fel kell tiintetni az éves munkatervben ¢és a
tantargyfelosztasban, a miikodés feltételeit az iskola koltségvetésében biztositani kell.
Minden tanév mdjusaban az iskola kikiildi a sziiléknek, hogy mely szakkorok inditasat
tervezi a kovetkezd tanévben. A kikiildott jelentkezési lapon feltiinteti a szakkor
megnevezeését, a szakkort tartd pedagdgus nevét, valamint a szakkordn résztvevo
évfolyamokat. Ezen jelentkezési lapon felhivja a sziil6k figyelmét arra, hogy a szakkorre
torténd jelentkezés egy tanitasi évre szol azon vald részvétel a tanév végéig kotelezo, a
hidnyzéasokra a tanorai hianyzéasok szabalyai vonatkoznak (pl. igazolatlan hianyzas, stb.).
Ugyancsak ezen a lapon jelzi a sziilonek, hogy a tanév megkezdésé€ig, szept. 15-ig,
lehetdség van még irasban a kérelmet modositani.

Felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok. A korrepetalasok célja az alapkészségek
fejlesztése és a tantervi kovetelményekhez vald felzarkoztatas. A korrepetalast az
igazgatd altal megbizott koznevelési foglalkoztatott tartja. A korrepetalason vald
részvétel az osztalyfonok, illetve a szaktanar javaslata alapjan torténik.

Enekkar Az iskola énekkara sajat és diakkorként mikodik a tantargyfelosztasban
meghatarozott idokeretben. Vezetdje az igazgato altal megbizott ének tandr. Az énekkar
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biztositja az iskolai linnepélyek ¢€s rendezvények zenei programjat, részt vesz a kozség
altal rendezett rendezvényeken is.

Diakkorok. A tanulok oOntevékeny didkkoroket (onképzOkordket) hozhatnak 1étre,
melynek meghirdetését, megszervezését, milkodtetesét a diakok végzik. A didkkorok
munkdja nagymértékben hagyatkozik a kreativ tanuldk aktivitasara, onfejlesztd
tevékenységére.

A diakkorok szakmai iranyitasat a tanulok kérése alapjan kimagaslo felkésziiltségli
pedagogusok végzik az igazgatd engedélyével, a mikodesi feltételek intézményi
tamogatasaval.

Diaksportkor. Az iskola a tanuldk érdeklddeésének és igényeinek jogszabalyban eldirt
felmérését kovetden (A tanévet megeldz0 tanév majus 15.) iskolai sportkoroket
miikodtet. A didksportkorok miikodését az iskola kiilon szabélyzatban rogziti.

Tanfolyamok az iskola a tanulok érdeklédésének és a szaktanar vallalkozasanak
fliggvényében tanfolyamokat indithat. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon vald
részvételt a sziild irasban kéri a tanfolyamvezet6tdl. A tanfolyamokon valo részvételért
az alapitd okiratnak megfelelden téritési dij szedhetd.

6.14.3. Az egyéb tandran kiviili foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok

a)

b)

c)

d)

A tan6ran kiviili foglalkozdsokra valé tanuldi jelentkezés- a felzarkédztato foglalkozésok,
valamint a kotelez0 jellegii tanszobai foglalkozas kivételével — onkéntes. A tanoran kiviili
foglalkozasokra torténd jelentkezés az el6z6 tanév végén torténik, és egy tanévre szol. A
majusban leadott irasos kérelmek, szeptember 15-ig irdsban még modosithatok. Ezt
kovetéen a tanév végéig a megjelolt foglalkozasok kotelezoek. A felzarkoztato
foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a
tanitok, szaktanarok jelolik ki, részvételiik a felzarkoztato foglalkozasokon javasolt. Errdl
a javaslatrol a gyermek, tanuld gondviseldjét tajékoztatni kell.

A tanoran kiviili foglalkozdsok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
oraszamat, a vezetd nevét, mikddésének iddtartamat) minden tanév elején az iskola

tantargyfelosztasdban rogziteni kell.

A tandran kiviili foglalkozasok megszervezésénél a tanuloi, sziiloi, neveldi igényeket a
lehetdségek szerint figyelembe kell venni.

A tanoran kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg.

6.14.4. Tanulmanyi kirandulasok

a)

Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a neveldémunka eldsegitése
érdekében évente egy alkalommal az éves munkatervben meghatarozottak szerint
osztalyaik szdmdra tanulmanyi kirandulast szerveznek. A kirdnduléds tervezett helyét,
idejét az osztalyfonokoknek az igazgatd-helyettesnek be kell jelenteni.
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A tanulmanyi kirdndulas eldtt legalabb egy héttel az osztalyfénok leadja az iskola
1gazgato-helyettesének a kirandulasi tervet. A kirdandulasi tervnek tartalmaznia kell a
kirandulas céljat, programjat, az indulas €s érkezés idejét, a kiséré pedagdgusok neveit,
az utazas modjat €és a csoport (0sztaly) elérhetdségét (mobiltelefon szama). A tanulmanyi
kiranduldson a részvétel a sziild dontésének fiiggvénye, mivel a kirdndulas esetleges
koltségeit az intézmény nem tudja biztositani. Amennyiben a tanuld nem vesz részt az
osztalykiranduldson, gy szamara az tanitasi nap, melyet az iskolaban az igazgato vagy
helyettese altal megszervezett moédon koteles eltdlteni.

Az iskola neveldi, sziild1, az igazgatd elézetes engedélyével a tanulok szamara turakat,
kirandulasokat, taborokat, erdei iskolat szervezhetnek.

6.14.5. Versenyek

Az iskola a tehetséges tanulok fejléddésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkedOket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo
tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktandrok a feleldsek.

6.14.6. Egyéb rendezvények

Az iskola tanul6kozosségei (osztalyok, didkkorok, stb.) egyéb rendezveényeket is tarthatnak.
Az ilyen jellegli rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény
vezetOségeének, €s az engedélyezett 6sszejoveteleken biztositani kell a pedagogusi részvételt.

6.15. Etkeztetés

a)

b)

Az iskola az igényld tanulok szamadra jogszabalyban meghatarozott téritési dij ellenében
¢tkezési lehetdséget (menzat) biztosit. Az étkezési, téritési dijakat a konyha
¢lelmezeésvezetdjénél kell az 4ltala megjelolt idOpontokban befizetni, mely
kifliggesztésre keriil az iskola auldjdban vagy a bejarati ajtokon. A téritési dijak
megallapitasakor adhatd szocialis kedvezményeket az onkormanyzat rendelete alapjan az
osztalyfonok és a gyermek—¢s ifjisdgvédelmi felelds javaslata alapjan az 6nkormanyzat
illetékes szakbizottsaga allapitja meg.

A téritési dij visszafizetésére vonatkozo6 rendelkezések.

Az étkezési téritési dijak visszafizetése a szolgéltatoval tortént megallapodas és
egyeztetés alapjan torténik. Az étkezés lemondésat, ha a sziild 08.00 6raig jelzi a konyha
¢lelmezésvezetdjénél, akkor a bejelentést kovetd naptol érvényes a lemondas.

A visszatérités modja:

A kovetkezd havi befizetéskor keriil jovairdsra, ennek hidnyaban szamla ellenében a
kovetkezd havi befizetéskor keriil kifizetésre.

Ha a gyermek (sziil0) étkezési timogatasban részesiil, akkor a kovetkezd honapban az
onkormanyzati tamogatast a jovairt napokra juto értékével csokkenteni kell.
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6.16. Az intézmény konyvtaranak miikodési szabalyai

A tanulok onképzésének, egyéni ismeretszerzésének €és a neveld-oktatd eldsegitésének
érdekében az iskoldban iskolai konyvtar mikodik. Az iskolai konyvtar a Jozsef Attila
Megyei Konyvtarral kotott egyiittmikodési megallapodas alapjan latja el feladatat
(konyvbeszerzések).

6.16.1. Az iskolai konyvtar feladata

a) Az iskolai konyvtar az iskola pedagogiai tevékenységéhez, a neveld és oktatd
munkdjahoz, a tanitdshoz és tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytijtését,
feltarasat, megOrzeését €s hasznalatat, a konyv és konyvtarhasznalati ismeretek oktatasat
biztosito szervezeti egység.

b) Az iskolai konyvtarban eldre egyeztetett idépontokban, a nyitvatartasi idén kiviil,
tanordhoz kapcsolddd és tanoran kiviili foglalkozdsok szervezhetdk. A konyvtar a
fentieken kiviil helyszine és gazdéja lehet egyéb iskolai és keriileti rendezvényeknek is.

C) Az iskolai konyvtar a tankonyvek terjesztéséért felelés pedagogus segitségével tartos
tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkonyveket szerez be, melyeket a
raszorulo tanulok szdmara egy-egy tanévre kikdlesonoz.

d) Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasai:

o taj¢koztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol és szolgéltatasairol,

e atandrai és tandran kiviili foglalkozasok tartasa,

e akonyvtari dokumentumok helyben torténd hasznélatanak biztositésa,

e a konyvtari dokumentumok kdlesonzése,

o tajékoztatds nyljtasa mas konyvtarak szolgaltatasair6l és dokumentumairol, valamint

e mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

e) Az iskolai konyvtar vezetdje (konyvtaros tanitd) rendszeres kapcsolatot tart fenn az
alabbi konyvtarakkal:
o Kozségi Konyvtar Baj
e Jozsef Attila Megyei Konyvtar Tatabanya

6.16.2. Az iskolai konyvtar miikodése

a) Az iskolai konyvtar a Jozsef Attila Megyei Konyvtarral kotott egylittmiikddési
megallapodas alapjan latja el feladatat (konyvbeszerzések).

6.16.3. Az iskolai konyvtar gytjtokore

a) Az iskolai konyvtar allomanyaba csak a konyvtar gyljtokorébe tartozd dokumentum
vehetd fel. A konyvtar gylijtokorét a gylijtOkori szabalyzat hatdrozza meg. Az iskolai
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konyvtar gylijteményét a tanulok €s a pedagogusok igényeinek figyelembevételével kell
fejleszteni.

Az iskola szamara vasarolt dokumentumokat (szakkonyvek, hang- és videokazettak, CD,
DVD, stb.) konyvtari nyilvantartasba kell venni. A konyvtaron kiviil elhelyezett
dokumentumokrol leléhely-nyilvantartast kell vezetni.

Az iskolai allomany kezelését az iskola alkalmazasdban 1évé konyvtari feladatokkal
megbizott tanar végzi.

6.16.4. A konyvtarhasznalat szabalyai

A konyvtarat az iskola tanuloi és alkalmazottai ingyenesen vehetik igénybe. Kivételt
képeznek a vided €s hanganyagok, CD ¢s DVD lemezek.

A konyvtari szolgaltatas igénybevételének feltétele a konyvtari tagsag.

Konyvtari tag az lehet, aki irdsban jelzi belépési szandékat a konyvtari adatlap
kitoltésével. A konyvtar a belépd tag részére olvasojegyet ad ki. A konyvtari
dokumentumok kolcsonzése csak az olvasojeggyel vehetd igénybe. A konyvtar egyeb
szolgaltatasainak igénybevétele regisztracidvhoz kotott.

A latogat6 (igénybe vevd) adataiban bekdvetkezd valtozast 3 napon beliil jelezni kell. (pl.
iskola, vagy lakcimvaltozas).

A konyvtari tagsag a tanulo szobeli, vagy irasos kérése alapjan is megsziintethetd.
A kolcsonzési hatarido 4 hét (hosszabbitasi lehetdség van).

Aki a kdlcsonzott dokumentumokat hatdridére nem hozza vissza, vagy a kdlcsonzési idot
nem hosszabbitja meg azt a konyvtéros tanar irasban felszolitja.

A tanuldk tanuldviszonyat, a dolgozék munkaviszonyat csak az esetleges konyvtari
tartozas rendezése utan lehet megsziintetni. Amennyiben ezt elmulasztjak, a kiléptetést
intéz0 személyt terheli az anyagi felel0sség.

A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros-tanar kozremitkodésével
tervezett tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok varhat6 idopontjat, témajat, az igényelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a
konyvtaros tanarral egyeztetniiik kell.

Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros-tanar a felelds. A
konyvtaros-tanar részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

6.16.5. A konyvtar nyitva tartasa

a)

b)

A kOnyvtar a tanitdsi napokon a megallapitott, a tanulok és a pedagogusok részére
megfeleld iddpontokban tart nyitva (heti 5 6ra idOtartam).

Heti nyitva tartas:
kedd: 13.30 — 16.30 6raig
szerda: 12.30 — 13.30 oraig,
csiitortok: 12.30 — 13.30 oraig

(A konyvtari nyitva tartdst minden tanév elején az orarend fliggvényében feliilvizsgaljuk!)
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6.16.6. A konyvtari allomany védelme

A konyvtari feladatokkal megbizott tanar a rabizott konyvtari allomanyért, a konyvtar
rendeltetésszeri miikodtetéseért - az intézmeény altal megfelelden biztositott személyi és
targyi feltételek esetén beliil anyagilag ¢s erkolcsileg felelds.

6.16.7. Az allomany ellenérzése

Az allomanyellenérzést a 3/1975. (VIIL.17.) KM-PM szamu egyiittes rendelet és az ezt
rendeli el, kivéve, ha személyi valtozas torténik, ekkor az atad6 vagy atvevd kezdeményezi.
A leltarozas végrehajtasaért, a személyi és targyi feltételek biztositasaért az iskolatitkar -
mint az iskolai leltarozasi bizottsag vezetSje - a felelds. Allomanyellendrzéskor a
gylijtemény dokumentumait tételesen kell 6sszehasonlitani az egyedi nyilvantartassal.

Az allomany fizikai védelme

A tlizrendészeti szabalyok szigorti betartasdval, a bejaratnal kézi tlizoltd késziilék
elhelyezésével, valamint a konyvtar zarasaval torténik.

6.16.8 Ingyenes tankonyvellatas biztositasa

Az ingyenes tankOnyvellatds alapjan minden didk szaméra a tankonyveket az iskolai
konyvtar allomanybol biztositjuk. A tanulok és a pedagodgusok a tanév sordn sziikséges
koteteket, a sziikséges pedagogus kézikonyveket a pedagdgusok altal meghatarozott
1dépontban kdlesondzhetik ki a konyvtarbol.

A tankonyvrendelést — a munkak6zosségek véleményének kikérésével — az igazgatd altal
megbizott tankdnyvfelelds késziti el. Az igazgatd tajékoztatja a sziiloket a megrendelt
tankonyvek korérdl, lehetdvé teszi, hogy a tankonyvrendelést a sziil61 munkak6zosség
véleményezze. Az igazgatoé elektronikus formaban megkiildi a tankdnyvrendelési
adatokat a fenntartonak, és beszerzi a fenntart6 irdsos egyetértd nyilatkozatat.

6.17. Hitoktatas

A koznevelési tv. 34.§- a alapjan:

Az iskoldban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek.
A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanulok szamara Onkéntes. Az iskola a
foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény o6rarendjéhez igazodva. A tanuldk hit- és
vallasoktatasat az egyhaz altal kijeldlt hitoktato végzi.

2013. szeptember 1- tol:

e Az allami altalanos iskoldban az etika ora vagy az ehelyett valaszthato, az egyhdzi
jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcstan ora a kotelezd tandrai foglalkozasok
része.

e A hit- és erkolcstan oktatas tartalmanak meghatarozasa, a hitoktato alkalmazasa és
ellendrzése, a hit- és erkdlcstan oktatasra valo jelentkezés szervezése, a foglalkozasok
ellendrzése az egyhdzi jogi személy feladata.
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e Az iskola a nevelési-oktatasi intézményben rendelkezésre allo eszk6zokbol — koteles
biztositani a hit- és erkolcstanoktatashoz sziikséges targyi feltételeket, a helyiségek
rendeltetésszeri hasznalatat, valamint a jelentkezéshez ¢s miikodéshez sziikséges
feltételeket

e A hitoktatonak, hittantanarnak egyhazi fels6oktatasi intézményben szerzett hitoktatoi
vagy hittantandri, vagy mads, a hitélettel kapcsolatos felséfoktl képesitéssel és az
illetékes egyhazi hatosag megbizasaval kell rendelkeznie.

6.18. A mindennapos testnevelés formai (koznevelési tv 27. § (11) bekezdés)

,»Az iskola a nappali rendszerii iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol kozismereti
oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében,
amelybdl legfeljebb heti két ora

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott
oktatdsszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatassal (néptanc, nemzetiségi tanc),

b) iskolai sportkérben vald sportolassal,

C) versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkez6
vagy amatOr sportoldi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolds birtokaban a
sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel valthato ki.”

a) A mindennapos testnevelés formait és feltételeit a pedagogiai program tartalmazza

b) Az iskolai didksportkér munkajat az iskola nevel6testiilete altal megvalasztott vagy az
iskola vezetdje altal megbizott testneveld tandr segiti. (kdznevelési tv. 27.§ (13)
bekezdése szabalyozza)

c) Az iskolai didksportkor foglalkozasait a tanévenként az iskolai tantargyfelosztasban
meghatarozott napokon ¢és idében, az ott meghatarozott sportagakban testneveld tanar
vagy tanito irdnyitasaval kell megszervezni.

d) A délutani tomegsport foglalkozasokon vald részvételhez az iskola biztositja, hogy
0szi és tavaszi id0szakban: az udvar, a tornaterem és a tornaterem karzat része, a
kozség sportpalyaja
a téli idoszakban: a tornaterem és a tornaterem karzat része a testnevelo tanar, tanitd
feliigyelete mellett a hét 5 napjan a tanitsi id6t kvetden a
tornaterem délutdni orarendje szerint a tanulok szamara igénybe
vehetd legyen. Amennyiben az iddjarasi koriilmények megengedik
esetenként a szabadban is tarthaté tomegsport ora, eltérve az év
elején Osszeallitott tantervtdl (pl. szanko6zas). [Ilyen esetekben a
testneveldnek, a pedagdgusnak gondoskodnia kell a tanulok
foglalkozéshoz ill6 ruhdzatanak meglétérdl (sziilét idében
értesitve a kinti sportfoglalkozasrol), valamint a foglalkozés
végeztével a sziikség szerinti szaraz ruhaba torténd atoltdozésrol. ]
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e) A tomegsport foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai tantargyfelosztasban
kell meghatarozni.

7. A pedagogiai nevel6 és oktato munka belso ellenérzésének szempontjai, elvei,
rendje

A pedagogusok munkdjanak ellendrzési, értékelési alapelveit és szempontjait a pedagogiai

program tartalmazza.

7.1. A pedagogiai (neveld és oktaté) munka belsé ellenorzésének feladatai

e Dbiztositani az iskola pedagdgiai munkdjanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagogiai programja szerint eldirt)
muikodését,

e cldsegiteni az intézményben folyd neveld ¢€s oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e megfeleld mennyiségli informéciot szolgaltatni az igazgatosadg szamara a pedagdgusok
munkavégzeésérol,

o megfeleld szamu adatot és tényt szolgaltatni az intézmény neveld- és oktatd munkajaval
kapcsolatos belsd és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

7.2. A neveld és oktatéo munka belsé ellenérzésre jogosult dolgozok

e igazgato,
e igazgato-helyettes,
e munkakdzosség-vezetok (megbizas szerint)

Az igazgat6 - az altala sziikségesnek tartott esetekben - jogosult az iskola pedagogusai koziil
barkit meghatéarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére felkérni.

7.3. Kiemelt ellen6rzési szempontok a nevelo-oktato munka belsé ellendrzése soran

e apedagogusok munkafegyelme,

e atanodrak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

e aneveld-oktaté munkahoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga,

e atanterem rendezettsége, tisztasdga, dekoracioja,

e atanar-didk kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartasa,

e aneveld és oktato munka szinvonala a tanitasi 6rakon. Ezen beliil kiilondsen:
= eldzetes felkésziilés, tervezés,

" atanitasi 6ra felépitése és szervezése,
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= atanitasi oran alkalmazott modszerek,

= a tanulék munkdja €és magatartdsa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartasa a tanitasi oran,

» az Ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,
(tantargyi eredménymérések.)

e atandran kiviili neveld munka, az osztalyfonoki munka eredményei,

o kozOsségformalas.

Az intézményen beliili altalanos ellendrzési feladatokat, valamint az ellenérzést végzo,
illetve az ellenérzott dolgozok jogait és kotelességeit a "Belsd ellendrzési szabalyzat"
elnevezeésili vezetdi utasitds hatarozza meg.

Az egyes tanévekre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést
végz0, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az iskolai munkaterv részét képezd belsd
ellendrzési terv hatarozza meg. A belsd ellendrzési terv elkészitéséert az igazgato a felelOs.

8. A szamonkérés, beszamoltatas, értékelés, osztalyozas formai, rendje

8.1. A tanulo értékelése

Az osztalyozas, értékelés rendjét a tovabbhaladas szempontjabol a pedagodgiai program
tartalmazza.

8.2. Az osztalyozovizsga rendje

a) Annak a tanulonak a teljesitményét, aki sziiléi kérelemre — egészségiigyi vagy egyéb
csaladi okokbdl — magantanuloként teljesiti tankotelezettségét félévkor, illetve év végén

osztalyozo vizsgan kell értékelni. Az osztalyozo vizsgat megel6zden 14 nappal a sziilot
¢s a tanul6t errdl irasban értesiteni kell. A tanulo a vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag eldtt
teszi le, melynek tagjait az igazgatd jeloli ki. Ha a tanul6 a vizsgat masik intézményben
kivanja letenni — azt az iskolaban a jogszabalynak megfelel6en bejelentette — az iskola
vezetdje a bejelentést 5 napon beliil tovabbitja a vizsgaztatasra kijeldlt intézménynek.

b) A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitisahoz a tanuldonak
osztalyozovizsgat kell tennie, ha

e az igazgatd felmentette a kotelezd tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol
(magantanul?),

e azigazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményeinek
egy tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

e a tanévben 250 oOranal tobbet mulasztott, de a nevelOtestiilet dontése alapjan
osztalyozovizsgat tehet,
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e atanuld hidnyzasa egy adott tantargybol az éves tanitasi orak 30%-at meghaladja €s a
szaktanar nem tudja osztdlyozni a tanulo teljesitményét, de a nevelOtestiilet dontése
alapjan osztalyozovizsgat tehet,

o ¢vkozi vagy év végi atvétel elbtt, ha azt az igazgatoja eldirja.

Ha az osztalyozoOvizsga a tanuld kérésére jon létre, akkor a tanuld és sziildje koteles
irasban erre engedélyt kérni.

C) Az osztalyozovizsga lebonyolitasanak szabalyai:

o Az osztalyozdvizsga letételének hataridejét €s helyét a jogszabalyoknak megfeleloen
az igazgato jeloli ki. A vizsgak haromtagl vizsgabizottsag el6tt zajlanak. Az egyes
tantargyak vizsgakovetelményeit és a vizsga formajat (irasbeli-szobeli) a szakmai
munkakodzdsségek hatarozzak meg. Az egyéni vizsgak idOpontjat a szaktanar allapitja meg
a tanuldval valo egyeztetés utan. A tanul6 a kitlizott vizsgaiddpont el6tt az igazgatdtol
irasban halasztast kérhet. 18 éven aluli tanul6 halasztasi kérelmét a sziildnek al4 kell irnia.

e Ha a tanul6 a vizsgan neki felrohatd okbdl nem jelenik meg, vagy onnan engedély
nélkiil tavozik, tanulméanyi kotelezettségét nem teljesiti, ezért osztdlyozhatatlannak
mindsiil.

e Valamennyi vizsgardl, beszamoloérol jegyzokonyv késziil. Az iskola vagy mas
intézmény altal szervezett legaldbb 2 hoénapos kiilfoldi tanulmdnyut miatt a tanuld
bizottsag elotti beszamolo vizsgara koteles.

8.3. A tanuld mentesitése

a) A tanulo mentesithet az iskola foglalkozasainak latogatasa alol, (koznevelési tv. 55.8):

ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségének a sziilo kérése alapjan magantanuloként tesz
eleget, felkészitésérdl a sziilé gondoskodik, illetdleg a tanul6 egyénileg késziil fel,

ha egészségiigyi, vagy egyéb szakéretdi vélemény az iskola foglalkozasainak latogatasa
aloli felmentést javasolja. Ez utdbbi esetben az iskola a jogszabalyban eldirt mddon
gondoskodik a tanul6 osztalyozo vizsgara torténd felkészitésérol.

b) A tanulé mentesithetd egyes tantargyak kovetelményeinek teljesitése, illetve értékelése

alol koznevelési tv. 56.§- a alapjan:

a tanuldt a koznevelési tv 56. §-a alapjan egyéni adottsaga vagy sajatos helyzete alapjan
mentesitették a készségtargyak tanuldsa alol.

Ha a tanulonal szakértdi vizsgalat alapjan dislexia, discalculia, illetve disgrafia vagy
egyéb tanulasi probléma esete all fenn, az érvényes szabalyozdsnak megfeleléen

mentesithetd az adott tantargyak (olvasas, irds, idegen nyelv matematika) értékelése alol.

A tanulonak ezekben az esetekben a tantargyi kovetelményeket nem kell teljesitenie, de
a tanorak latogatdsa alol nem kaphat felmentést.
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o A felmentés tényét az iskola vezetdje megfeleld indoklassal irasban, alakszerti
hatarozatban rogziti, melynek egy példanyat megkiildi a sziildnek (gondviseldnek),
masik példanyat az iskola irattaraba helyezi. A felmentés idejét és targyat az osztalyozo
naplo megjegyzeés rovataba az osztalyfonoknek be kell jegyeznie.

9. Unnepélyek, kitiintetések, jutalmazasok, megemlékezések rendje, az iskolai
hagyomanyok apolasa

Az iskolai hagyoményok apolasarol a pedagdgiai szol.
9.1. A pedagogusok jutalmazasa és Kitiintetése

a) A munkakdzosségek a PP-ban, rogzitett szempontok alapjan javasolhatnak
munkak6zdsségi, de munkakdzosségen kiviili tagot jutalmazasra, anyagi elismerésre a
meglévd pénziigyi €s személyi keretek figyelembevételével. A kitiintetésre, jutalmazasra
a javaslatot irasban, indoklassal kell megtenni.

b) A munkakozosségek javaslata alapjan, az iskolavezetdség egyetértésével, az igazgato-
helyettes véleményének kikérésével az igazgaté dont a jutalmazésrdl, illetve a
kitiintetésre felterjesztendd személyérol.

9.2 A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités szempontjai

A kiemelt munkavégzésért adhatd kereset-kiegészités odaitélése soran Iényeges szempont,
hogy az intézmény rendelkezésére allo keretet differencidltan — a kovetkezdkben
Ismertetett szempontok szerint —osztja szét az iskola vezetdje, amennyiben a fenntarto ezt
engedélyezi és a sziikséges anyagi forrast biztositja, vagy mas utasitasi rendeletet az
intézmény vezetdje nem kap.

a.) Munkajat kiemelkedd szinvonalon latja el, azaz:
- aktivan részt vesz a munkak6zosség szakmai munkdjaban,

- rendszeresen részt vesz a haziversenyek szervezésében €s lebonyolitasaban,
- kihasznalja a tovabbképzési €és az onképzési lehetdségeket,

- részt vesz a pedagdgiai program, a miikodési szabalyok elkészitésében €s bevezetésében,
- részt vesz a helyi tantervek elokészitésében, csiszoldsdban és bevezetésében,

- részt vesz a szakmai szervezetek és a helyi szakmai munkak6zosség innovacios célu
munkajaban.

b.) Folyamatosan részt vesz a széleskori tehetségfejlesztésben és tehetséggondozasban, a
felzarkoztatasra szorulo tanulok fejlesztésében, illetve a tobblettanitassal kapcsolatos
feladatait eredményesen végzi:

- hatékonyan bekapcsolodik a versenyek szervezésébe és lebonyolitasaba,
- befektetett tevékenységét széleskorii eredményei visszaigazoljak,
- folyamatos verseny-eldkészitd tevékenységet folytat.
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C.) Széles korii tanoran kiviili tevékenységet végez, azaz:

- rendszeresen részt vallal az iskolai rendezvények elokészitésében €s szervezésében,
azokon rendszeresen megjelenik,

- érdeklddési terliletének megfelelden részt vallal a didkok szabadidds programjainak
szervezésében,

- részt vesz az iskola arculatanak formalasaban,

- tanitvanyainak kirdndulast, sportrendezvényeket, tarlatlatogatast, stb. szervez.

d.) Egy esztend6re kizarhatja az iskola vezetdje a kiemelt munkavégzésért adhato kereset-
kiegészitésben részesiilok korébdl azt a pedagogust:

- akivel szemben jogerds fegyelmi hatdrozat van érvényben,
- akinek tevékenysége soran mutatkozo6 hidnyossagait — munkdjanak nem megfeleld
végzese kovetkeztében — feljegyzésben rogzitette az intézmény vezetdje.

9.3. Pedagogus teljesitményértékelés (TER)

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet alapjan a
2024-25- 6s tanévtél a TER rendszer bevezetésre keriil. A munkaltatd nevében a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az igazgatd gyakorolja. Az értékelésbe az
alabbi kozremikodoket vonhatja be a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkor
atruhazasaval:

igazgato-helyettes, és munkakozosség vezetok.

9.4. A pedagogusok, alkalmazottak fegyelmi felelossége

a) Azzal az iskolai alkalmazottal, pedagogussal szemben, aki munkakdori kotelezettségeit
vétkes modon megszegi, illetve az iskola miikddésével kapesolatos szabalyokat tobbszor,
sorozatosan athagja eljaras kezdeményezheto.

b) Az iskola vezetdje fegyelmez6 intézkedéseket hozhat, melynek formai:
e szbbeli figyelmeztetés,
e irasba foglalt szobeli figyelmeztetés
e irasbeli figyelmeztetés

9.4. A tanulok jutalmazasa, kitiintetése

a) Azt a tanul6t, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedon végzi, aki
kitartd szorgalmat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az
iskola jo hirnevének megorzéséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulot, aki:
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eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

kimagaslo sporteredményt ér el,

a k6z0sségi €letben tartdsan jo szervezo €s irdnyitd tevékenységet végez,
tertiileti, orszadgos versenyen helyezést ért el.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egylittes munkat, a példamutatéan egységes
helytallast tanusité tanuldi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet
részesiteni.

A jutalmazés formai

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

d)

f)

szaktanari,
napkozi vezetoi,
osztalyfonoki,
igazgatoi,
neveldtestiileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk, tantargyi, szorgalmi €s magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanulok a tanév végén konyvvel és
oklevéllel jutalmazhaték. A jutalmak odaitélésérdl - a pedagogusok ¢és az
osztalykozosség javaslatanak meghallgatasa utan - az osztalyfonok és a neveldtestiilet
dont.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulményi,
kulturélis, sportversenyek gydztese, az iskolaért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka
részese), jutalmat a tanévzaro linnepélyen az iskola kozossége eldtt nyilvanosan veszi at.
A jutalmazésokat iskolagytilésen is nyilvanossagra kell hozni.

Csoportos jutalmazasi formak
Jutalom kirandulas, kulturdlis rendezvényekhez torténd hozzajarulas (szinhaz, vagy
kiallitas, mozi latogatashoz)

9.5. A tanulokkal szemben alkalmazott fegyelmezo intézkedések

a)

A tanuld magatartasaval, és szorgalmaval kapcsolatos bejegyzéseket (elmarasztalds,
dicséret) a vétség sulyanak megfelelden kell mérlegelni.

szaktanari figyelmeztetés,
szaktanari intés
osztalyfonoki figyelmeztetés,
osztalyfonoki intés,
osztalyfonoki megrovas,

igazgatoéi figyelmeztetés,
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e igazgatoi intés,

e igazgatdl megrovas.

c) A fegyelmez6 intézkedéseket a tanulo tajékoztatd flizetébe és az elektronikus naploba is
be kell irni.

d) Amennyiben a tanuld olyan fegyelmi vétséget kovet el mely az osztalyfonok szerint
sulyos fegyelemsértés, a fegyelmezd intézkedések fokozatait atugorhatja. Amennyiben
valamely tanulonal sorozatos szaktanari figyelmeztetések, intések keriilnek bejegyzésre,
akkor az osztalyfonok a szaktanari figyelmeztetés helyett alkalmazza az osztalyfonoki
figyelmeztetés vagy intés fegyelmezdi intézkedést.

e) Fegyelmi biintetések (20/2012. EMMI rendelet 55.- 60.§)

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s silyosan megszegi, vagy a fegyelmez6 fokozatokban
az igazgatdi megrovast elérte fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi
biintetésben részesithetd. A kdznevelési torvény 58. § (3) bekezdése szabalyozza a tanulok
fegyelmi és kartéritési feleldsségét.

A tanuldval kapcsolatos fegyelmi eljarast az osztalyfénok vagy az iskola vezetdje
kezdeményezheti.

e.) A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteté eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan
egyeztetd eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozéasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd
eljards célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzden személyes taldlkozd
révén ad informéciot a fegyelmi eljaras varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzd egyeztetd eljaras lehetdségérol,
- afegyelmi eljarast megindit6 hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulot és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg
kell jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

- fegyelmi eljards meginditasarol és az irasbeli hatdrozatrdl a tanuldt és a kiskora tanuld
szllljét a tanulmdanyi rendszeren keresztiil is haladéktalanul értesiteni kell azzal, hogy az
igy torténo értesitéssel a dontés nem mindsiil kozoltnek,

- az egyeztetd eljaras kezdeményezése az igazgato kotelezettsége
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a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a
tanulot €s a sziilot nem kell értesitent

az egyezteto eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
vezetdje tlizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérol irasban értesiti az érintett
feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki,
ahol biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irasos megbizasban az
intézmény barmely pedagdgusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének
kijelolésehez a sértett €s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése
szlikséges

a feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal
koteles a sértett és a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni,
amelynek célja az allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazéasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb
harom honapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal
lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megéllapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

az egyeztetd eljaras iddszakéaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo
tanul6 osztalykozosségeében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa

az egyeztetd eljaras sordn jegyzokonyv vezetésétodl el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megéallapodasban foglaltakat a

kotelességszegd tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli
megallapodasban meghatarozott korben nyilvanosséagra lehet hozni
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9.6. A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

a) Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, Oregbitése az iskolak6zosség minden tagjanak joga ¢és
kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idopontokat, valamint
feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

b) Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei:
e Evnyito iinnepély,
e Zenei Vilagnap (oktober 01.)
e Az aradi vértantiknak (oktober 6.),
e Oktober 23-1 megemlékezés,
e Kultira Napja (januar 22.)
e A kommunista és egyéb diktaturak aldozatainak (februar 25.)
e Miarcius 15-1 megemlékezés,
¢ A holokauszt dldozatainak (4prilis 16.),
e A Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.),
e Ballagss,
e Evzaro iinnepély
e Az iskolaszintli versenyek €s szorakoztat6 rendezvények:
e Szaktargyi tanulmanyi- €s sportversenyek,
e Mikulas,
e Karacsonyi linnepség
e Farsang,

e Nemzetiségi napok
10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas formai, rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartoja
megallapodast kot az iskolaorvossal
A megallapodésnak biztositania kell:

e atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:

o fogaszat: évente 1 alkalommal,

e belgydgyaszati vizsgalat: éventel alkalommal az adott eléirt korcsoportnak

e atovabbtanulds, palyavalasztas elott allo tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat,
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a tanuloknak a korzeti védono altal végzett higiéniai - tisztasagi sziirOvizsgalatat:
évente 2 alkalommal,

felvilagosito eldadast a 7. osztalyban,

igény szerint eldadasok tartasat,

kisziirt gyerekek, szakrendelésre iranyitasa ellendrzését,

oltasok szervezését, lebonyolitasat.

A sziir@vizsgalatok idejére az iskola neveldi felligyeletet biztositanak.

11. Az intézményi védo-0vo eldirasok, eljarasok rendje

Az iskola minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

11.

a)

b)

d)

€)

1. A gyermek - és tanulébaleset megelozésének feladatai

Minden dolgozénak ismernie kell, €s be kell tartania a munkabiztonsagi szabalyzat,
valamint a tizvédelmi utasitas a tizriadd és a bombariado terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
biztonsadganak és testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat
¢s viselkedési formakat.

A neveldk a tandrai €s a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint az {gyeleti
beosztasukban meghatarozott iddben kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét,
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési
szabalyokat a tanulokkal betartani.

Az osztilyfonokoknek az osztalyfonoki orakon a tanuldkkal ismertetni kell az
egészségiik ¢és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozéasokkal
egylitt jaro veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhatdé magatartasformakat. Az
osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgdlo
szabalyokkal a kovetkezd esetekben:

A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfondki oran, melynek soran ismertetni kell:
az iskola kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat,
a hazirend balesetvédelmi eloirasait,

a rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariadd, természeti katasztrofa, stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési titvonalat, a menekiilés rendjét, a
tanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.
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f) Az osztalyfonoknek, illetve az illetékes szaktanarnak, pedagogusnak fel kell hivni a

tanulok figyelmét a tandran kiviili foglalkozasok balesetveszélyes helyzeteire, ezek
megel6zésének szabalyaira nevezetesen:

e tanulmanyi kiranduléasok, tirak, tdborok, erdei iskolak elott,

e kozhaszni munkavégzés megkezdése elott,

e rendkiviili események utan.

9)

h)

)

Az osztalyfonokoknek a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivnia a
tanuloi figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat,
illetve tanoran, vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

A tanuldk szdmadra kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s az ismertetés idOpontjat
az osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie
arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika) €s a
gyakorlati oktatast vezetd neveldk baleset-megeldzési feladatait részletesen a munkakori
leirasuk és a munkabiztonsagi szabélyzat tartalmazza.

Az iskola vezetdje az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A
munkavédelmi szemlék tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe
bevont dolgozokat a munkabiztonsagi szabalyzat tartalmazza.

11.2. A baleset esetén teendo intézkedések rendje

a)

b)

d)

f)

Ha a tanul6t a tanoran vagy mas iskola altal szervezett foglalkozason sériilés, baleset éri,
vagy feltételezhetd, hogy a tanuld beteg, a foglalkozast tartd pedagdgusnak azonnal,
haladéktalanul intézkednie kell a gyermek ellatasarol.

a balesetet, sériilést okozo veszelyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetnie,

E feladatok ellatasaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévé tobbi neveldnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanuldt elsdsegélynyujtasban részesithetd dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, €s a beavatkozéassal meg kell varnia az orvosi
segitseget.

A szakszer(i orvosi ellatas megérkezéséig a pedagdgusnak minden téle telhetét meg kell
tenni annak érdekében, hogy a sériilt, beteg gyermek allapota a lehetdségekhez képest ne
romoljon.

A baleset tényét a feliigyeletet biztositd pedagogus azonnal jelzi az iskola vezet6jének
vagy az iskolatitkarnak, aki értesiti a sziil6t.
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A harom napon tal gyogyul6 és 3 napnal nagyobb munkakiesést okozo balesetekrdl az e
célra kozpontilag eldallitott €s forgalomba hozott nyomtatvanyon baleseti jegyzékonyvet
kell felvenni és a baleset okait azonnal ki kell vizsgalni.

A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6 balesetek
megeldzése érdekében ¢€s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A jegyzokonyv felvétele annak a pedagogusnak a feladata, akinek a feliigyelete alatt a
baleset bekovetkezett.

A baleset koriilményeinek kivizsgalasa az iskola vezetdjének és a balesetvédelmi
feleldsnek a feladata. A balesetvédelmi feleldst az iskola vezetdje bizza meg.

A baleseti jegyzOkonyv egy-egy példanyat, a targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig
meg kell kiildeni a fenntartonak, tovabba at kell adni a tanulonak, illetdleg a sziilonek.
Egy példanyat az iskolanak kell megdriznie.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjdnak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoklt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt
kell bevonni.

m) Az iskola igény esetén biztositja a sziil0i szervezet és az iskolai diakonkormanyzat

keépviseldjének részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.

11.3. A gyermek- és ifjusagvédelem szabalyai

a)

b)

c)

A gyermek- és ifjusagvédelem célja

Az intézmény alapvetd célja olyan iskolai 1€gkor és tevékenységi formak kialakitasa,
mely kizdrja a lehetdséget, hogy barmely didk szarmazasa, szine, neme, vallésa,
nemzeti €s etnikai hovatartozdsa, vagy mas okbdl hatranyos helyzetbe keriiljon. Az
iskola arra torekszik, hogy minden tanuld szdmara biztositsa a testi €s lelki fejlodéshez
sziikséges feltételeket, hogy képességeit, tehetségét kibontakoztathassa, illetve —
sziikség esetén — lekiizdhesse vagy csokkenthesse azokat a hatranyokat, amelyek
csaladi, vagyoni, kulturalis helyzete, illet6leg mas ok miatt fennallnak. Kiemelt feladat
a tanuldk egészségvédelmi, mentalhigiénés nevelése, az egészséges ¢letmod tudatos
formalasa; a tanulok, pedagdgusok, sziilok jelzései alapjan a hatranyos helyzeti, illetve
veszélyeztetett tanulok problémdinak megismerése, csaladi kornyezetének feltarasa.

A nevelési-oktatdsi  intézmény kozremiikodik a  gyermekek, a tanulok
veszélyeztetettségének megeldzésében €s megsziintetésében, ennek soran egylittmiikdik
a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot
ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. A gyermek- és ifjusdgvédelmi
feladatok iranyitdsa ¢s 0sszefogasa az iskola vezetdjének

feladata. Az iskola vezet6je a gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi feladatok ellatasara és
koordinalasara gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldst biz meg.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s

Az iskoldban megbizott gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés segiti az iskola
pedagogusainak gyermek- €s ifjusdgvédelmi munkdjat. A gyermek- és ifjusagvédelmi
felelos feladata kiilondsen:
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e Gondoskodik arrdl, hogy az osztalyfonokok tdjékoztassak a tanulokat arrél, hogy
milyen problémaval, hol ¢és milyen idépontban fordulhatnak gyermek- ¢és
ifjusdgvédelmi feleléshoz, tovabba, hogy sziikség esetén az iskoldn kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel,

e a pedagogusok, sziildk vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan
megismert veszélyeztetett tanuloknal - a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében — ha
sziikséges csaladlatogatason (osztalyfénokkel kézosen) megismeri a tanuld csaladi
kornyezetét,

e gyermekbantalmazas vélelme vagy egyeb pedagogiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgato
értesitse a gyermekjoléti szolgalatot,

e a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

e a tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola vezetdje
inditson eljarast a tanul6 lako-, illetve ennek hianyaban tart6zkodési helye szerint
illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkiviili
gyermekveédelmi tamogatads megallapitasa, sziikség esetén a tdmogatis természetbeni
ellatas formajaban torténd nyjtasa érdekében,

e az iskolaban a tanuldk és a sziilok altal jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellaté fontosabb intézmények (gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado,
drogambulancia, ifjusagi lelkisegély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét,
illetve telefonszamat,

e az iskola nevelési programja, gyermek- ¢€s ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatali
keretében egészségnevelési, ennek részeként kabitoszer-ellenes programot dolgoz ki,
figyelemmel kiséri annak végrehajtasat sziikség esetén intézkedik az iskola vezetdjénél,
tajékoztatas nyljt a tanulok, a sziilék és a pedagogusok részére.

e A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds javaslatot tehet a tankonyvtamogatas elosztasi
elveinek megallapitasara.

d) Az iskola vezet6je gondoskodik a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds munkajahoz
szlikséges feltételekrol.

e) A tanulokat és sziileiket a tanév kezdetekor tajékoztatni kell a gyermek- és ifjisagvédelmi
felelds személyérdl, valamint arr6l, hogy milyen id6pontban és hol kereshetd fel.

12. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok szabalyai

12.1. Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre
nem lathatd eseményt, amely a neveld €s oktaté munka szokdsos menetét akadalyozza,
illetve az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

a) Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
e atliz,

e arobbantassal torténd fenyegetés.
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12.2. Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartdzkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo
tény jut a tudomasara koteles azt azonnal kozdlni az iskola vezetdjével, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

a) Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:
e igazgato

e igazgato-helyettes

e iskolatitkar

12.3. A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
e a fenntartot,

e tliz esetén a tlizoltdsagot,

robbanassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

e cgy¢b eseteckben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola vezetdje sziikségesnek tartja.

12.4. A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds
vezetd utasitdsara az épiiletben tartézkodd személyeket szaggatott csengetéssel
riasztani kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd tanuldcsoportoknak a
tlizriado terv, "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

12.5. A tanuldocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt
terlileten torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok
részére tanorat vagy mas foglalkozast tartd pedagdgusok a feleldsek. A gyiilekezd
terlileten az osztdlyokat az osztalyfénokok veszik at és azokat a tanuldkat, akiket
rendkiviili esemény esetén a sziild irdsos nyilatkozata alapjan haza kiildhetnek, haza
engedik. A tobbi gyerek szdmara az osztalyfonokok feliigyeletet biztositanak a tanuld
iskoldban valo tartozkodasadnak aznapi tanrendi idejére.

12.6. A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan kell tigyelni a kovetkezdkre:

a) Az épiiletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd neveldnek

a tantermen kiviil (pl. mosddban, szertdrban stb. tartozkodod gyerekekre is gondolnia
kell!)

b) A kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

C) A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartdé neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrol, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld
az épiiletben.
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d) A tanuldkat a tanterem elhagyasa elott és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor a neveldnek meg kell szdmolnia, €s egyeztetnie kell a napld aznapi
létszamadataival.

12.7. Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszélyeztetett

épiilet kitiritésével egyidejlileg - felelés dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (renddrség, tlizoltosag, tizszerészek
stb.) fogadasarol.

12.8. Az ¢épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitdo szerv vezetdjét az iskola

vezetdjének vagy az altala kijelolt dolgozonak tajekoztatnia kell az alabbiakrol:

a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrdl,

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,

az épiiletben talalhat6 veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

a kozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

az épiiletben tartozkodo személyek 1étszamardl, életkorardl,

az épiilet kiiiritésérol.

12.9. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdo szervek helyszinre érkezését kovetden a

rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrdl. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozdja és
tanuloja koteles betartani.

12.10. A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a nevelGtestiilet dltal meghatarozott

szombati napokon be kell potolni az alabbiak szerint.

a) Amennyiben a bombariadéra a 4. tanitasi 6raban, vagy azt kdvetden keriil sor akkor, a

b)

megtartott els6 3 Ora utan a tanitasi napot teljesitettnek kell tekinteni, az elmaradt 6rak
nem kerlilnek pétlasra. Ha tobb ilyen eset utan az elmaradt 6rak szdma Osszességében az
5 orat eléri akkor a 12.10. pontban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a bombariadd a harmadik, vagy az azt megel6z6 valamelyik 6ran kovetkezik be, akkor
az elmaradt tanitasi napot az adott hetet kvetd hét szombati napjan az adott nap tanrendje
szerint kell potldélag megtartani. Errdl a sziiloket irasban értesiteni kell. Egy honapban
csak egy szombat haszndlhat6 fel a bombariadd miatt kiesett nap potldsara. Tobb
bombariad6 esetén a kiesett napokat a tanév meghosszabbitasaval kell p6tolni.

A sziil6 irdsos nyilatkozatat arrol, hogy gyermeke rendkiviili események alkalméval haza
mehet az osztalyfonokok az adott tanév elsd sziildi értekezletéig szerzik be és a sziildi
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engedély tényét az osztalynaplo dsszesitett névsoranal a tanuld neve mellé irt "H" betiivel
jelzik.

d) Az irasos sziil6i engedélyek hatalya a kovetkezo tanév elso sziildi értekezletéig tart.

e) A bombariado alkalmaval bekdvetkezo elore nem lathatd eseményekkel kapcsolatos
teendokrdl az igazgatd (mindenkori vezetd) operativan dont, az ¢ utasitasait kell kdvetni.

12.11. A tiiz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a "Tiizriado
terv" tartalmazza:

a) A tlizriado terv és a bombariado terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje a felelds.

b) Az épiiletek kiiiritését a tlizriado tervben és a bombariado tervben szerepld kiiiritési terv
alapjan évente legalabb két alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért
az iskola vezetdje valamint a tlizvédelmi megbizott a felelds.

C) A tlizriadd tervben és a bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara és dolgozojara kotelezd érvénytiek.

12.12. A tlizriado tervet €s a bombariado tervet lezart boritékban az intézmény alabbi
helyiségeiben kell elhelyezni:

e tanari szoba,

e iskolatitkari iroda.

13. A tankonyvellatas rendje
13.1. Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az iskola vezetdje a felelds.

13.2. Az iskola éves munkatervében rogziteni kell a felelds dolgozd nevét, aki az adott
tanévben elkésziti az iskolai tankOnyvrendelést, és részt vesz az iskolai
tankonyvterjesztésben.

13.3. A tankonyvrendelésben, illetve a tankonyvterjesztésben résztvevd munkatarsakkal az
iskola vezetdje megallapodast kot.

A megallapodasnak tartalmaznia kell:
e a felelds dolgozo6 feladatait,
e asziikséges hataridoket,
e atankOnyvterjesztés tervezett modjat, helyét, idejét,

e a felelds dolgozok dijazdsanak modjat és mértékeét.

13.5 Ingyenes tankonyvek, tanari tankonyvek biztositasa
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Az ingyenes tankonyvellatasra minden didk jogosult szamukra a tankonyveket az iskolai
konyvtar alloméanybdl biztositjuk. A tanuldk €és a pedagogusok a tanév soran sziikséges
koteteket, a sziikséges pedagdgus kézikonyveket a pedagdgusok altal meghatarozott
1d6épontban kolcsondzhetik ki a konyvtarbol.

A tankonyvrendelést — a munkakozosségek véleményének kikérésével — az igazgato altal
megbizott tankonyvfelelds késziti el. Az igazgatd tdjékoztatja a sziiloket a megrendelt
tankonyvek korérdl, lehetdve teszi, hogy a tankonyvrendelést a sziiloi munkak6zosség
véleményezze. Az igazgat6 elektronikus formédban megkiildi a tankonyvrendelési adatokat a
fenntartonak, és beszerzi a fenntarto6 irasos egyetértd nyilatkozatat.

14. A felnottoktatas formai
A felndttoktatasra az iskola Alapitd Okirata jelenleg nem ad lehetdséget.

15. A reklamtevékenység szabalyai a nevelési-oktatasi intézményben

a) Az intézményben minden szordlapot, plakatot, felhivast, kozleményt, hirdetést a
titkarsagon kell leadni ellenjegyzésre.

b) A reklamanyagok tartalma alapjan az igazgat6 dont a kifiiggesztés engedélyezésérol.

C) A jovahagyott reklamanyagokat az iskola vezet6i szignaljak, és az iskolatitkar
gondoskodik a hirdetési feliiletekre torténd kihelyezésérdl. Az iskolatitkar koteles
minden nap ellendrizni a hirdetd falijsdgokat és a szignod nélkiili reklamanyagokat
koteles eltavolitani.

d) Az intézmény szamitogépes honlapjan mindenféle reklamtevékenység tilos!

e) A kereskedelmi és napilapokban hirdetést kozzétenni az intézmény nevében az
intézmény vezetdje jogosult. Az irott és elektronikus sajtoban, illetve médidban
nyilatkozat kozzétételére az intézmény vezetdje jogosult.

16. A nemdohanyzok védelme

16.1. Az intézkedés célja

A Baji Szent Istvan Német Nemzetiségi Altaldnos Iskola kiemelt feladata tanitvanyainak
egészséges ¢letmddra nevelése, a kéaros szenvedélyek kialakuldsdnak megeldzése, a
dolgozdk egészségvédelme. Az iskola biztositja az egészséghez, az egészséges kornyezethez
fliz6d6 alkotmanyos jogok

megvaldsulasat. Ehhez a megfeleld neveld hatas elérésére az iskoldban a pedagdgusok
személyes j6 példat kell, hogy mutassanak.
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16.2. A dohanyzas iskolai szabalyai

a) Aziskolaegész teriiletén — épiilet és udvar —a dohanyzas mindenki szamara tilos az 1999.
évi XLII. torvény a nemdohdnyzok védelmérdl alapjan. A tilalom minden iskolai
rendezvényre ¢és mindenkire vonatkozik, aki az iskola kapujan belép, legyen az
pedagdgus, dolgozo, sziild vagy vendég. A tilalomra a bejarati ajtora kifiiggesztett tabla
is figyelmeztet.

b) A dohanyzasi tilalmat minden tanév elso sziil6i értekezletén el kell mondani a sziil6knek.
Az iskola helyiségeinek bérbeadasardl szold szerzddésben is szerepeltetni kell a
dohanyzas tilalmara vonatkoz6 rendelkezést.

c) Az iskolai hazirend is figyelmezteti a tanulokat a dohanyzas karos hatésaira, kiilondsen
fejlodo szervezet esetén, ezért annak megszegdi fegyelmi biintetést érdemelnek.

d) Fegyelmi vétséget kdvetnek el azok az iskolai alkalmazottak, akik a nem dohanyzok
védelmében hozott 1999. évi XIII. szdmu torvény eldirasait megszegik. Veliik szemben
az iskola vezetdje fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

17. Vagyonnyilatkozat

A 2007. évi CLIIL. Torvény szabalyozza a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget, az ezzel
jaro feladatokat, valamint elmaradésanak jogkovetkezményeit.

a) Az intézmény dolgozoi koziil vagyonnyilatkozat-tételre koteles:
e azigazgato,
e az igazgato-helyettes,

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed — a fentnevezettekkel — egy haztartasban

€16 hozzatartozo jovedelmi, érdekeltségi és vagyonhelyzetére.
Az igazgato vagyonnyilatkozatanak orzése a Fenntarto feladata.

Az igazgatd-helyettes vagyonnyilatkozat-tételérél az intézmény Vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyzata rendelkezik.

b) Ideje:

Eldzetes vagyonnyilatkozat-tétel, amikor valaki az a.) pontban meghatarozott munkakdrbe
}{gc')l:l;;akosan esedékes vagyonnyilatkozat-tételt kétévenként kell teljesiteni, janius 30-ig.

c) Feladatok:

Az igazgato az esedékesség idOpontja eldtt 30 nappal a kotelezetteknek atadja a torvényben

talalhatdé nyomtatvanyt €s a kitoltési utmutatoit.
T4jékoztatast ad a nyilatkozattételrdl, annak elmaraddsanak jogkdvetkezményérol.
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Ha a kotelezett nem tesz vagyonnyilatkozatot, az igazgaté irasban szélitja fel erre. Ha a
kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliill nem tesz eleget kotelezettségének, az érintett
foglalkozasat meg kell sziintetni, megbizatasat vissza kell vonni.

d) Atadas, 6rzés:

Az érintettek vagyonnyilatkozatukat lezart boritékban elhelyezve, a leragasztasnal
alairasukkal hitelesitve nyujtjak at az igazgatonak.

A nyilatkozat nyilvantartasi szamot kap.

A tobbi irattdl elkiilonitve, pancélszekrényben — személyes adatok védelmére vonatkozd
el6irasok megtartasaval — tarolando.

18. Az dllamhaztartasi jogszabalyoknak valé megfelelés belsé ellendrzése

Az é4llamhaztartasi jogszabalyoknak vald megfelelés belsé ellendrzése a fenntatd altal
torténik.

Zarorendelkezések

a) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (SZMSZ) médositisa csak a nevelbtestiilet
elfogadasaval, a jelzett kozosségek egyetértésével, és a fenntarté jovahagyéasaval
lehetséges.

Az SZMSZ tervezetet, valamint modositasat targyalé neveldtestiileti értekezlet akkor
hatérozatképes, ha azon a neveldtestiilet tagjainak legalabb 75 %-a jelen van.

b) Az SZMSZ elfogadasahoz és mddositasahoz a neveldtestiilet tagjai tobb mint 50 %-anak
igenld szavazata sziikséges.

¢) Az SZMSZ tervezetének, valamint mddositasanak elfogadasakor a sziildi szervezet - a
jogszabélyban meghatarozottak szerint - egyetértési jogot gyakorol.

d) Az SZMSZ tervezete, valamint modositasa a kozoktatési intézmény fenntartéjanak
jovahagyasaval valik érvényessé.

e) A fenntarté jovahagyasat csak akkor tagadhatjia meg, ha az SZMSZ tervezete, vagy
modositasa jogszabalyt sért.

f) Az SZMSZ tervezetét, illetve mddositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a fenntarté a
tervezet vagy modositas benyujtasatol szamitott 30 napot kdveten sem nyilatkozik.

Baj, 2024. augusztus. 26.

Ruttner Csaba M

igazgato
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Legitimacios zaradék

Az SZMSZ hatalybalépése, feliilvizsgalata

Iskolank dolgozdi kollektivaja a dokumentumot a vonatkozé jogszabalyi valtozdsoknak és
eldirasoknak megfeleléen mddositotta.

A médositasok bevezetése 2024. szeptember 01. napjaval torténik.

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatala: a dokumentumot a fenntartd székhelyén, az iskola
konyvtaraban, az iskolatitkéri irodéban lehet elolvasni, valamint megtekinthet6 az iskola
honlapjan és a Koznevelési Informacios Rendszer elektronikus feliiletén.

Intézményben miikodo egyeztet6é forumok nyilatkozatai

A Szervezeti és Miikodési Szabéalyzat modositasat az iskola Diakonkormanyzata 2024. év
augusztus hénap 26. napjan tartott {ilésén véleményezte, melyet alairdisommal tanusitok.

Baj, 2024. augusztus 26.

Diékénkorményzat képviselGje

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mddositasat a Sziil6i Munkakozosség 2024.
augusztus 26. napjan tartott iilésén megtargyalta. Alairdssommal tanusitom, hogy az SZMK
véleményezési jogat jelen Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata(mddositasa)
soran a jogszabélyban elGirtaknak megfeleléen gyakorolta.

Baj, 2024. augusztus 26.

Sziil6i Munkakozosség vezetbje
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